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8/18 Godkjenning av mateinnkalling 06.02.2018 og protokoll 23.01.2018 - 14/01932-34 Godkjenning av mateinnkalling 06.02.2018 og protokoll 23.01.2018 : Godkjenning av mateinnkalling 06.02.2018 og protokoll 23.01.2018

GODKJENNING AV MOTEINNKALLING 06.02.2018 OG PROTOKOLL
23.01.2018

Saksbehandler Kristine Milch
Arkivreferanse 14/01932-34

Utvalg Mgtedato Utvalgsnr
Samarbeidsutvalget 13.02.2018
Forslag til vedtak:

Samarbeidsutvalget godkjenner mgteinnkalling av 06.02.2018 og protokoll av 23.01.2018

@ystein Thagersen
Leder



9/18 Informasjon fra styremgte 08.02.2018 - 17/03314-2 Informasjon fra styremgte 08.02.2018 : Informasjon fra styremgte 08.02.2018

INFORMASJON FRA STYREMOTE 08.02.2018

Saksbehandler Kristine Milch
Arkivreferanse 17/03314-2

Utvalg Mgtedato Utvalgsnr
Samarbeidsutvalget 13.02.2018
Forslag til vedtak:

Samarbeidsutvalget tar informasjonen til orientering.

Bakgrunn:

Rektor gir tilbakemelding til SU etter styremgtet 08.02.2018. Dette inkluderer ogsa
informasjon om organisering av HR-funksjonen pa NHH og stillingen som administrativ
leder, jf. sak i forrige SUmagte.

Vedtak:
Samarbeidsutvalget tar informasjonen til orientering.

@ystein Thagersen
Leder



10/18 Status rehabiliteringsprosjektet - 17/00826-14 Status rehabiliteringsprosjektet : Status rehabiliteringsprosjektet

STATUS REHABILITERINGSPROSJEKTET

Saksbehandler Kristine Milch
Arkivreferanse 17/00826-14

Utvalg Mgtedato Utvalgsnr
Samarbeidsutvalget 13.02.2018
Forslag til vedtak:

Samarbeidsutvalget tar informasjonen til orientering.

Bakgrunn:
Arbeidsgiver informerer om status for rehabiliteringsprosjektet.

Vedtak:
Samarbeidsutvalget tar informasjonen til orientering.

@ystein Thggersen
Leder



11/18 Opprettelse av ny stilling NHHE - 18/00432-1 Opprettelse av ny stilling NHHE : Opprettelse av ny stilling NHHE

OPPRETTELSE AV NY STILLING NHHE

Saksbehandler Kristine Milch
Arkivreferanse 18/00432-1

Utvalg Mgtedato Utvalgsnr
Samarbeidsutvalget 13.02.2018
Forslag til vedtak:

Samarbeidsutvalget stgtter opprettelsen av ny stilling som programdirekter ved NHHE.

Bakgrunn:
Omsetningen pd NHHE gkte fra 2016 — 2017 med ca 4,8 mill kr. Aktiviteten er stadig gkende,
og programlederkapasitet en stadig stgrre begrensning ift videre vekst iht vekststrategien.

I tillegg til at ettersporselen/aktiviteten gker, reduseres NHHESs kapasitet nar en av de
etablerte programlederne nér gvre aldersgrense og ma erstattes.

Okt programportefglje og redusert kapasitet medferer at NHHE har behov nye programledere
bade til hgstens oppstart av etablerte programmer, samt til nye programmer som er under
utvikling.

For a kunne levere pa vekststrategien fremover, er bedret programlederkapasitet ngdvendig.
Kapasiteten kan gkes enten gjennom mer innleie av programledere fra fagstab eller ved a
ansette en ny programdirektgr ved NHHE. Det har vist seg stadig mer krevende a finne
fagstab som har bade aktuell profil og kapasitet til a kunne prioritere programledelse ved
NHHE i tillegg til sin ordinere stilling ved NHH. Arbeidsgiver gnsker derfor & ansette en
programdirektgr til ved NHHE, forutsatt at man lykkes med a tiltrekke seg rett kandidat.

Denne saken er en drgftingssak, jf. hovedavtalen § 18, b).

@ystein Thagersen
Leder



stillingskode ved utlysing av stilling pa institutt for samfunnsgkonomi - 18/00432-2 Endring av stillingskode ved utlysing av stilling p& institutt for samfunnsgkonomi : Endring av stillingskode ved utlysing av stilling pa institutt for samfunnsgkonomi

ENDRING AV STILLINGSKODE VED UTLYSING AV STILLING PA
INSTITUTT FOR SAMFUNNSO@KONOMI

Saksbehandler Elise Kongsvik
Arkivreferanse 18/00432-2

Utvalg Mgtedato Utvalgsnr
Samarbeidsutvalget

Forslag til vedtak:
Samarbeidsutvalget stgtter arbeidsgivers gnske om & omgjare stillingskoden fra konsulent til
farstekonsulent ved utlysing av den ledige stillingen pa institutt for samfunnsgkonomi

Bakgrunn:

Institutt for samfunnsgkonomi har 5 drsverk i instituttadministrasjonen; administrasjonssjef,
to farstekonsulenter og to konsulenter. Den ene av konsulentstillingene er vakant (vikar i
midlertidig stilling), og planen er a rekruttere en konsulent i fast stilling i lapet av 2018.

Den andre konsulentstillingen innehas i dag av Christel Florvag. Hun har nylig sagt opp og
har oppsigelsestid ut mars maned. I forbindelse med utlysing av ny fast stilling etter Christel
har SAM gjort en overordnet vurdering av arbeidsoppgavene som ligger til institutt-
administrasjonen i dag og i arene fremover.

Den ledige stillingen vil fa oppgaver knyttet til personal-, studie og forskningsadministrasjon
ved instituttet. I tillegg vil enklere regnskapsoppgaver bli lagt til stillingen. Kandidaten ma
péregne & levere administrativ stgtte til hele instituttet, samt til sentraladministrasjonen.
Videre vil stillingen ha ansvar for saksbehandling, veiledning og utredningsarbeid. I tillegg
ma kandidaten ogsa ha god digital kompetanse.

Effektiviserings- og digitaliseringsprosesser pagar kontinuerlig og dette forer til at den enkelte
medarbeider over tid vil oppleve stgrre endringer i arbeidsoppgavene. For & mgte kravene
fremover er det derfor viktig for SAM a rekruttere en medarbeider som har en bredere
kompetanse enn det som kreves pa konsulentniva.

Oppgavene som skal ligge til denne stillingen er innenfor kvalifikasjonskravene til en
farstekonsultentstilling. Vi gnsker derfor at stillingen lyses ut som fgrstekonsulent.

Denne saken er en drgftingssak, jf. hovedavtalen § 18, b).

@ystein Thagersen
Leder



13/18 Statusoppdatering- revisjon av lokal lennspolitikk - 18/00010-2 Statusoppdatering- revisjon av lokal lannspolitikk : Statusoppdatering- revisjon av lokal lgnnspolitikk

STATUSOPPDATERING- REVISJON AV LOKAL LONNSPOLITIKK

Saksbehandler Kristine Milch
Arkivreferanse 18/00010-2

Utvalg Mgtedato Utvalgsnr
Samarbeidsutvalget 13.02.2018
Forslag til vedtak:

Samarbeidsutvalget tar informasjonen til orientering.

Bakgrunn:
Arbeidsgiver informerer om status i revisjonen av NHHs lokale lgnnspolitikk.

Vedtak:
Samarbeidsutvalget tar informasjonen til orientering.

@ystein Thagersen
Leder



14/18 Eventuelt 13.02.2018 - 14/01931-35 Eventuelt 13.02.2018 : Eventuelt 13.02.2018

EVENTUELT 13.02.2018

Saksbehandler Kristine Milch
Arkivreferanse 14/01931-35

Utvalg
Samarbeidsutvalget

Forslag til vedtak:
Utarbeides i mate.

@ystein Thagersen
Leder
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