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29/18 Godkjenning av mateinnkalling 28.08.2018 og protokoll 15.06.2018 - 14/01932-38 Godkjenning av mateinnkalling 28.08.2018 og protokoll 15.06.2018 : Godkjenning av mateinnkalling 28.08.2018 og protokoll 15.06.2018

GODKJENNING AV MOTEINNKALLING 28.08.2018 OG PROTOKOLL
15.06.2018

Saksbehandler Kristine Milch
Arkivreferanse 14/01932-38

Utvalg Mgtedato Utvalgsnr
Samarbeidsutvalget 04.09.2018
Forslag til vedtak:

Samarbeidsutvalget godkjenner mgteinnkalling av 28.08.2018 og protokoll av 15.06.2018.

@ystein Thagersen
Leder



30/18 Status i SU sitt arbeid - 18/01314-2 Status i SU sitt arbeid : Status i SU sitt arbeid

STATUS | SU SITT ARBEID

Saksbehandler Kristine Milch
Arkivreferanse 18/01314-2

Utvalg Mgtedato Utvalgsnr
Samarbeidsutvalget 04.09.2018
Forslag til vedtak:

Samarbeidsutvalget tar informasjonen til orientering.

Bakgrunn:
Viser til sak 27/18 pa SU sitt mgte 15.06.2018.

I protokollen fra dette mgtet star det:

«Det ble tatt opp at det bgr skilles mellom vedtaks- og orienteringssaker i
innkallingene. Her ble det vist til at dette er det en god funksjonalitet pad i P 360.
Arbeidsgiver vil ta denne i bruk.»

Arbeidsgiver er klar over at det skilles mellom vedtaks- og orienteringssaker i P360.

Etter neermere vurdering ser vi at dette ikke passer overens med Hovedavtalen i staten, hvor
det skilles mellom forhandlings-, drgftings- og informasjonssaker, altsa ikke bare mellom
vedtaks- og orienteringssaker.

I tillegg gjor funksjonalitet i P360 at vedtakssaker blir lagt farst bade i innkallingene og i
protokollene. Dette passer ikke ngdvendigvis overens med hvilken rekkefglge sakene blir tatt
opp og behandlet i SU.

Framover vil sakene, sa godt det lar seg gjore, bli merket med henhold som informasjons-,
droftings, eller forhandlingssaker, men registrert som vedtakssaker i P360.

@ystein Thagersen
Leder



31/18 Informasjon om pagéende omstilling - 16/02379-26 Informasjon om pagaende omstilling : Informasjon om pagaende omstilling

INFORMASJON OM PAGAENDE OMSTILLING

Saksbehandler Kristine Milch
Arkivreferanse 16/02379-26

Utvalg Mgtedato Utvalgsnr
Samarbeidsutvalget 04.09.2018
Forslag til vedtak:

Samarbeidsutvalget tar informasjonen til orientering.

Bakgrunn:
Arbeidsgiver informerer om:

- Endringer i Enhet for prosjekter og ledelsestgtte fra 01.09.18
- Ansettelse av ny direktgr for NHHE
- Status i rehabiliteringsprosjektet

@ystein Thagersen
Leder



illing pa Forskningsadministrativ avdeling (FAA) - 18/00432-3 Endring av stillingskode ved utlysning av stilling p& Forskningsadministrativ avdeling (FAA) : Endring av stillingskode ved utlysning av stilling p& Forskningsadministrativ avdeling (FAA)

ENDRING AV STILLINGSKODE VED UTLYSNING AV STILLING PA
FORSKNINGSADMINISTRATIV AVDELING (FAA)

Saksbehandler Kristine Milch
Arkivreferanse 18/00432-3

Utvalg Mgtedato Utvalgsnr
Samarbeidsutvalget 04.09.2018
Forslag til vedtak:

Samarbeidsutvalget stotter arbeidsgivers gnske om & omgjer stillingskoden fra radgiver til
seniorkonsulent ved utlysning av ledig stilling pa FAA.

Bakgrunn:

Viser til vedlegg med saksfremstilling, som er utarbeidet av avdelingsleder ved
Forskningsadministrativ avdeling.

Saken er en drgftingssak, jf. Hovedavtalen § 18 b).

@ystein Thagersen
Leder



ved utlysning av stilling p& Forskningsadministrativ avdeling (FAA) - 18/00432-3 Endring av stillingskode ved utlysning av stilling p& Forskningsadministrativ avdeling (FAA) : Fra radgiver til seniorkonsulent - Seniorkonsulent forskerutdanning 09.18

UTLYSNING AV STILLING SOM SENIORKONSULENT VED SEKSJON FOR
FORSKERUTDANNING: OM STILLINGSKATEGORIEN

Stilling knyttet til administrasjon av forskerutdanningen bes lyst ut som en seniorkonsulent stilling.
Dette reflekterer endringer i stillingsinnholdet fra dagens situasjon, og innebeerer at en returnerer til
opprinnelig struktur.

Litt historikk
Seniorradgiver Seniorkonsulent

Ph.d.-drift

Opprinnelig struktur:

Utvikling /analyse/ Ph.d.-drift

radgivning ph.d. og
forskn.adm.

Utvikling/analyse

Vidren 2014 ble Ingrid Spjeldnes ble ansatt som seniorkonsulent knyttet til Forskerutdanningen, hovedsakelig med
administrasjon av ph.d.-programmet, samt noe analyseoppgaver, men i et mindre omfang. Denne stillingen kom i
tillegg til stillingen til seniorrddgiver Espen Dahle, som foruten ph.d.-programmet jobbet med rddgivning og analyse
innen forskningsadministrasjon og ph.d-programmet.

Radgiver Radgiver

Dagens struktur:

Ph.d.-drift Ph.d.-drift

Utvikling /analyse/
radgivning ph.d. og
forskn.adm.

Utvikling /analyse/
radgivning ph.d. og
forskn.adm.

Etter at Espen Dahle sluttet i stillingen hgst 2015, overtok Ingrid Spjeldnees flere rddgivnings-, utviklings- og
analyseoppgaver, og stillingen ble i begynnelsen av 2016 omgjort til radgiver, i tradd med endring av stillingsinnhold.
Stillingen etter Espen Dahle ble ogsad lyst ut som radgiver i mai 2016. Tanken her var at vi hadde to stillinger som
begge jobbet bade med administrasjon av ph.d.-programmet og med utviklings-, rddgivings- og analyseoppgaver (ph.d.
og forskningsadministrasjon). Rolf Halse har vert ansatt i denne rddgiverstillingen.

Pnsket stillingsendring:

Erfaringen har vist at det har veert noe vanskelig & kombinere sdpass forskjellige arbeidsoppgaver. Vi
gnsker derfor a returnere til opprinnelig struktur, med en seniorkonsulent med hovedansvaret for
ph.d.-driften’. Arbeidet her utgjer en 100 % stilling. Sarbarheten ved driften héndteres ved at
avdelingen nd har to leerlinger knyttet til forskerutdanningen.

@nsket struktur for Seniorkonsulent Lerlinger

administrasjon av

ph.d.-drift: Ph.d.-drift Ph.d.-drift m.m.
Forespgorsel

Vi ber pa bakgrunn av ovenstaende om at stillingen etter Rolf Halse nd lyses ut som en 100 %
seniorkonsulent, med hovedansvar for ph.d.-driften.

! Mens seniorkonsulentstillingen nd vil rendyrke ph.d.-drift, innebeerer dette at den andre stillingen (tentativt) vil favne om de nevnte
utviklings-/analyse-/radgivningsoppgavene innen forskningsadministrasjon og ph.d. Dette er imidlertid en separat sak.



33/18 Lokale forhandlinger hgsten 2018 - 17/03353-18 Lokale forhandlinger hgsten 2018 : Lokale forhandlinger hgsten 2018

HOSTENS LOKALE FORHANDLINGER

Saksbehandler Kristine Milch
Arkivreferanse 17/03353-18

Utvalg Mgtedato Utvalgsnr
Samarbeidsutvalget 04.09.2018
Forslag til vedtak:

Samarbeidsutvalget tar informasjonen til orientering.
Bakgrunn:

Arbeidsgiver informerer om planene for lokale forhandlinger hgsten 2018.

@ystein Thagersen
Leder



34/18 Arbeidsmiljgundersgkelsen 2018 - 15/00275-7 Arbeidsmiljgundersgkelsen 2018 : Arbeidsmiljgundersgkelsen 2018

ARBEIDSMILJOUNDERSOKELSEN 2018

Saksbehandler Kristine Milch
Arkivreferanse 15/00275-7

Utvalg Mgtedato Utvalgsnr
Samarbeidsutvalget 04.09.2018
Forslag til vedtak:

Samarbeidsutvalget tar informasjonen til orientering.
Bakgrunn:

Arbeidsgiver informerer om arbeidsmiljgundersgkelsen, som skal gjennomferes hgsten 2018.

@ystein Thagersen
Leder



35/18 Eventuelt 04.09.2018 - 14/01931-39 Eventuelt 04.09.2018 : Eventuelt 04.09.2018

EVENTUELT 04.09.2018

Saksbehandler Kristine Milch
Arkivreferanse 14/01931-39

Utvalg
Samarbeidsutvalget

Forslag til vedtak:
Utarbeides i mate

@ystein Thagersen
Leder

Mgtedato
04.09.2018

Utvalgsnr
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