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1/18 Godkjenning av saksliste 20.02.18 og protokoll 27.11.17 - 16/00097-15 Godkjenning av saksliste 20.02.18 og protokoll 27.11.17 : Godkjenning av saksliste 20.02.18 og protokoll 27.11.17

GODKJENNING AV SAKSLISTE 20.02.18 OG PROTOKOLL 27.11.17

Saksbehandler Marianne Stople
Arkivreferanse 16/00097-15

Utvalg Mgtedato Utvalgsnr
Arbeidsmiljgutvalget

Forslag til vedtak:
Saksliste for mgte 20.02.18 godkjennes
Protokoll fra mgte 27.11.17 godkjennes

Per Manne
Leder



2/18 Informasjon om pagéende organisatoriske endringer - 16/02379-19 Informasjon om pag&ende organisatoriske endringer : Informasjon om pagaende organisatoriske endringer

INFORMASJON OM PAGAENDE ORGANISATORISKE ENDRINGER

Saksbehandler Elise Kongsvik
Arkivreferanse 16/02379-19

Utvalg Mgtedato Utvalgsnr
Arbeidsmiljgutvalget

Forslag til vedtak:
Arbeidsmiljgutvalget tar informasjonen til orientering

Bakgrunn:
Arbeidsgiver informerer om status i fglgende prosesser:

e Seksjon for IT

e Seksjon for eiendomsdrift
e Seksjon for gkonomi
e HR- avdelingen
e Administrativ leder
Per Manne
Leder



3/18 Videre arbeid med trivselsregler - 17/00826-15 Videre arbeid med trivselsregler : Videre arbeid med trivselsregler

VIDERE ARBEID MED TRIVSELSREGLER

Saksbehandler Elise Kongsvik
Arkivreferanse 17/00826-15

Utvalg Mgtedato Utvalgsnr
Arbeidsmiljgutvalget

Forslag til vedtak:
Arbeidsmiljgutvalget tar informasjonen til orientering

Bakgrunn:
Arbeidsgiver informerer om det videre arbeidet med trivselsregler ifbm etablering av
aktivitetsbaserte arbeidsplasser.

Per Manne
Leder



4/18 Arbeidsmiljsundersgkelse - 15/00275-2 Arbeidsmiljsundersgkelse : Arbeidsmiljsundersokelse

ARBEIDSMILJOUNDERSOKELSE

Saksbehandler Elise Kongsvik
Arkivreferanse 15/00275-2

Utvalg Mgtedato Utvalgsnr
Arbeidsmiljgutvalget

Forslag til vedtak:
Arbeidsmiljgutvalget tar informasjonen til orientering

Bakgrunn:

Ledelsen ved NHH gnsker at det gjennomfgres en arbeidsmiljgundersgkelse ved hgyskolen i
lgpet av hgsten 2018.

Arbeidsgiver vil orientere nermere i mgtet.

Per Manne
Leder



5/18 HMS-handlingsplan og BHT-handlingsplan for 2018 - 18/00181-3 HMS-handlingsplan og BHT-handlingsplan for 2018 : HMS-handlingsplan og BHT-handlingsplan for 2018

HMS-HANDLINGSPLAN OG BHT-HANDLINGSPLAN FOR 2018

Saksbehandler Marianne Stople
Arkivreferanse 18/00181-3

Utvalg Mgtedato Utvalgsnr
Arbeidsmiljgutvalget

Forslag til vedtak:
Arbeidsmiljgutvalget godkjenner avvikling av lokale HMS-handlingsplaner og vedtar HMS-
handlingsplanen for 2018 (inkludert BHT-plan) med de endringer som fremkommer i mgatet.

Bakgrunn:

NHH har tidligere hatt bade en overordnet HMS-handlingsplan, i tillegg til at hvert institutt
og hver avdeling har laget sine lokale handlingsplaner. Vi ser at de lokale HMS-
handlingsplanene er nermest identiske fra enhet til enhet og fra ar til ar, og vil derfor foresla
at vi kun har en overordnet HMS-handlingsplan som alle enhetene ma planlegge sin HMS-
aktivitet ut fra.

Overordnet HMS-handlingsplan for 2018 og aktivitetsplan for bedriftshelsetjenesten blir lagt

fram i matet.

Per Manne
Leder



5/18 HMS-handlingsplan og BHT-handlingsplan for 2018 - 18/00181-3 HMS-handli lan og BHT-handli lan for 2018 : BHT-plan 2018-2019 NHH.docx

BHT plan d rsaﬂna

Kunde: Norges Hande|sh¢y5ko|e Formélet med planen er a sikre samarbeid i det forebyggende og systematiske helse, miljg og sikkerhetsarbeidet.
. Bedriftshelsetjenesten skal fungere som gode stgttespillere og radgivere for arbeidsgiver og arbeidstakere.
Periode: 2018 - 2019

e stjerne betyr palagt i henhold til myndighetskrav; Arbeidsmiljglov og Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning (bla § 13-2 og 13-3)

1% | Utarbeide BHT plan for perioden Sammen med Marianne Stople 16. januar | Arsana Utfgrt
2018
2% Bista ved planlegging og gjennomfgring av fysiske og Arsana bistar etter avtale Kunde
organisatoriske endringer
3% Bista i arbeidet med retningslinjer og prosedyrer for bruk av | Arsana kan bista ift. rutine for varsling. Arsana Kunde
kjemikalier, utstyr og gvrige arbeidsprosesser bistar etter avtale

4* Kartlegging av arbeidsmiljpet og fremme forslag til tiltak.

O Vernerunder Arsana kan vaere med pa vernerunder og ha Kunde
undervisning om f.eks varsling

[0 Risikovurdering Arsana bistar etter avtale Kunde

[ Yrkeshygieniske malinger Arsana bistar etter avtale Kunde

O Kartlegging av psykososialt arbeidsmiljg Arsana bistar etter avtale Kunde

[ Arbeidsplassvurdering (ergonomi) Arsana bistar etter avtale

5% | Helseundersgkelse og helseattester

[ Lovpélagt / Risikobasert Teknisk ansatte (vaktmester) skal ha tilbud. Kunde
(aktuelt ved eksponering for farlige kjemikalier, asbest, biologiske Andre ansatte trolig Ikke aktuelle.
faktorer, stgy, vibrasjoner, stréling, bergarbeid, nattarbeid mm)
O Allmenn - Generell helsesjekk Arsana bistar etter avtale Kunde
[ Livsstil — Helsekampanje Dette vurderes av NHH. Arsana tar kontakt for Arsana

mer informasjon

Side 1av 3
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og BHT-handli |

for 2018 : BHT-plan 2018-2019 NHH.docx

BHT plan

drsSand

KUNSTEN A HA HELSE

[0 Helseattest Kunde
(fererkort, dykker, rgykdykker, sipmanns- og offshoreattest)
6* | Sykefravaersoppfalging Arsana bistar ved behov Kunde
(enkeltsaker/dialogmgter, prosjekter, systematisk analyse, tiltak mm)
Informasjon og opplaering om relevante HMS tema Arsana skal levere tilbud pa fgrstehjelpskurs Kunde
(HLR).
(AktueIIeAtema: Grunnkurs i arAbei(A‘Jsrr!iljsb, HMS kurs, fgrstehjelp, Muligens skal det vaere 1 HMS-lederkurs
ergonomi, st@y, vibrasjoner, kjemikalier, verneutstyr, sykefravaer,
stressmestring, konflikthdndtering, krisehdndtering mm.) .
7% Arsana gjennomfgrer arlig:
e 2 stk. 40 timers HMS-kurs - i mars og i
september
For pdmelding: vibeke.blomvagnes@arsana.no
mob 95185331
g* Bista ved henvendelser fra ledelse, arbeidstakere, Arsana bistar ved behov Kunde
verneombud og AMU.
g* | Delta pd mgte i arbeidsmiljgutvalg (AMU) /underutvalg Arsana deltar etter innkalling Kunde
(AMU er palagt for bedrifter med mer enn 50 ansatte)
10 Bista med det systematiske HMS arbeidet / internkontroll; Arsana bistar etter avtale Kunde
HMS- system, HMS-revisjon, dokumentasjon mm.
1 Bista i arbeidet med rus- og avhengighetsproblematikk Arsana bistar ved behov Kunde
(AKAN); alkohol, narkotiske stoff, spill o.l.
12* Yrkesvaksinering Ikke aktuell Kunde
(mot biologiske faktorer som eks. kloakk og blodsmitte)
13 | Tilbud om influensavaksinering, reisevaksinering Tilbud sendes ut sen hgst Arsana
14 | Nyhetsbrev fra Arsana Sendes abonnenter Arsana
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BHT olan drsSand

KUNSTEN A HA HELSE

Andre aktiviteter bedriften gnsker bistand med? Arsana bistar etter avtale
15

(Kontakt Arsana eller se www.arsana.no)

16* | BHT arsrapport. (Evaluering av samarbeid og BHT plan) Jan/feb Arsana
2017
Kommentarer til BHT plan: Antall ansatte: ca. 300 fast ansatte. Ca
Planen beskriver de aktiviteter Arsana skal bista bedriften med. Planen kan oppdateres gjennom aret. 538 ansatte totalt.
Arsana AS (Sign. og dato):

Kunde (Sign. og dato):

Tl

Bergen 16. januar 2018
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NHH
HMS-handlingsplan ved NHH for 2017 — 2018 (se ogsa BHT-handlingsplan)
Arbeidsmiljg:
AKTIVITET BESKRIVELSE ANSVARLIG FRIST GJENNOMF@RT | KOMMENTAR
Rehabilitering av Fortlgpende dialog med bergrte Nermeste leder og HMS- | Kontinuerlig
Hgayblokken medarbeidere. Jevnlig tema pd AMU- | ansvarlig
mgter
Etablere trivselsregler for Underutvalg nedsatt av AMU som AMUs underutvalg Ferdigstilles i Behandlet i
aktivitetsbaserte utarbeider forslag til trivselregler. 2018 AMU 27.11.17.
arbeidsplasser Behandles i AMU og presenteres for
alle enheter som blir bergrt.
Omstillingsprosesser Sikre god representasjon i prosessene Ledelsen ved NHH, SU Kontinuerlig
og AMU
Medarbeidersamtaler Kurs i medarbeidersamtale for nye HR-avdeling v/Martha 1. kvartal 2017 Gjennomfort
ledere Lehmann-Rged
Medarbeidersamtaler Gjennomfgre medarbeidersamtaler Alle ledere 1. og 2. kvartal

2018

Medarbeiderundersgkelse Gjennomfering og oppfelging av Rektor, i samarbeid med Hgsten 2018
ARK-arbeidsmiljgundersgkelse blant HR-avdelingen
alle ansatte
Utvikle og implementere Varslingsrutine og rapporteringsrutine | Studieadministrasjonen 2018
system for varsling og ma utvikles og gjores kjent for ledelse | v/Jorun Gunnerud og HR-
rapportering av ugnskede og alle ansatte. Rapporteringsrutinen avdeling v/Marianne
hendelser og avvik ma sees i sammenheng med Stople
beredskapsarbeidet
Rapportering av ugnskede Innrapporterte hendelser refereres i HR-avdeling v/Marianne | AMU mgter:
hendelser AMU Stople 20.02.18

28.05.18
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NHH

24.09.18
26.11.18

Helsefremmende arbeid:

AKTIVITET

BESKRIVELSE

ANSVARLIG

FRIST

GJENNOMF@RT

KOMMENTAR

IA-handlingsplan

Folge opp aktivitetene i
handlingsplanen, med serskilt fokus
pa sykefraver, tilrettelegging for
ansatte med nedsatt funksjonsevne og
avgangsalder.

HR-avdeling og alle ledere

Kontinuerlig

Folges opp i
sykefravers-
rapportene
kvartalsvis

Oppfolging av sykmeldte
arbeidstakere

Jevnlig kontakt med den sykmeldte,
utarbeide oppfelgingsplan,
tilrettelegging, delta pa dialogmeter
etc.

Lokale ledere med bistand
fra HR-avdelingen

Kontinuerlig

Sykefraveersstatistikk

Rapportere kvartalsvis til AMU.
Rapportere til ledere og andre internt
ved NHH.

Rapportere til NAV og andre
offentlige instanser.

Arsrapport presenteres for AMU og
SU

HR-avdeling v/Marianne
Stople

Hvert kvartal,
og arlig

Sykefraversoversikt
sendes ogsa ut til
alle ledere
kvartalsvis

Digitalisering av
egenmeldingsrapportering

Egenmeldinger skal registreres i
Agresso Web.

HR-avdeling v/Marianne
Stople

Januar 2017

Fullfert

Digitalisering av
sykmeldingsprosessen i
regi av NAV

Alle ansatte ma levere digital
sykmelding. Informasjon til ledere og
ansatte.

HR-avdelingen
v/Marianne Stople

Januar 2018

Fullfart
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NHH
Handlingsplan og rapport | Utarbeide og felge opp handlingsplan | HR-avdeling v/Marianne Arlig Handlingsplan
BHT for BHT og rapportere til AMU. Stople og kontaktperson for 2018
BHT utarbeidet

Vernerunder 2017 Gjennomfgre vernerunder pd alle Lokale ledere, med bistand | Paske 2017 Gjennomfort

verneomrader, lage plan for tiltak som | fra hovedverneombud og

skal gjennomferes og falge disse opp. | verneombud

Tema for 2017: psykososialt

arbeidsmiljg og endringsprosesser i

2017
Vernerunder 2018 Gjennomfgre vernerunder pd alle Lokale ledere, med bistand | Gjennomfgrt

verneomrader, lage plan for tiltak som | fra hovedverneombud og | for paske

skal gjennomferes og falge disse opp. | verneombud. Initieres av

Tema for 2018: varsling og HR-avdelingen

varslingsrutiner

Vern av ytre miljg:
AKTIVITET BESKRIVELSE ANSVARLIG FRIST GJENNOMF@RT | KOMMENTAR
Papirlgse mgter (e- Folge opp muligheter for bruk av Seksjon for arkiv, seksjon Arbeid
meetings) papirlgse mater. for IT, ledere fortsetter i
2018

@ke fokus pé Informasjon og bevisstgjegring knyttet til Alle ansatte, med bistand fra | Lgpende
kildesortering og kildesortering og resirkulering. Korrekt Seksjon for
avfallsbehandling behandling av farlig avfall (elektronisk eiendomsforvaltning

avfall, kjemikalier etc)
Ta miljghensyn knyttet til | Vurdere miljgvennligere ravarer, Alle ansatte, med bistand fra | Lepende
anskaffelser og innkjgp materiale og utstyr, stille miljgkrav til Seksjon for gkonomi

v/innkjgp
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NHH
leverandgr av varer og tjenester,
koordinere innkjgp
Ta miljghensyn knyttet til | Nar mulig velge telefon/videokonferanse, | Alle ansatte, med bistand fra | Lgpende
arbeidsreiser velge mest miljgvennlige reisemate. Seksjon for gkonomi
v/innkjep
Miljefyrtarn — sertifikat Styret ved NHH gnsker at NHH skal bli Seksjon for Ikke prioritert
for @ dokumentere miljefyrtarn. Undersgke og sette i gang eiendomsforvaltning 12018
miljginnsats og arbeid med & oppna dette.
samfunnsansvar
Annen HMS-aktivitet:
AKTIVITET BESKRIVELSE ANSVARLIG FRIST GJENNOMF@RT | KOMMENTAR
HMS-mgte Arlig mgte HMS er tema. Lokale ledere En gang i
aret
AMU-mgter Fire oppsatte mgter i aret HR-avdeling 20.02.18
28.05.18
24.09.18
26.11.18
Forstehjelpskurs Tilbys kurs til alle ansatte, pa norsk og Lokale ledere informerer sine | Var 2018
engelsk ansatte. HR-avdeling
v/lerling arrangerer
Brannvernskurs Alle nye ansatte og ansatte som ikke har hatt Lokale ledere sgrger for at Etter behov
det tidligere skal gjennomfgre brannvernkurs. | nye ansatte melder seg pa.
Arrangere brannvernkurs for etasjevakter. Seksjon for
eiendomsforvaltning
v/brannvernleder arrangerer
HMS-kurs For verneombud, medlemmer av AMU, HR-avdeling v/Marianne Etter behov
ledelse Stople for
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NHH

verneombud
og AMU-
medlemmer

Beredskap Workshoper med Safetec for hele Beredskapsledelsen Workshop 3: Oppstart
beredskapsledelsen med stedfortredere, 2-arig 11.01.17 hgst 2016,
oppleringslgp Workshop 4: avsluttes var
08.03.17 2018
Dvelse juni
2017
@velse april
2018
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VERNERUNDER 2018

Saksbehandler Marianne Stople
Arkivreferanse 18/00484-1

Utvalg Mgtedato Utvalgsnr
Arbeidsmiljgutvalget

Forslag til vedtak:
AMU tar informasjonen til orientering.

Bakgrunn:

Tema for vernerundene i 2018 vil veere varsling og NHHs varslingsrutiner. I lys av #metoo-
kampanjen gnsker arbeidsgiver a informere alle ansatte om hva varsling er, hvordan de kan
varsle og hva som skjer dersom de varsler. Vi vil snakke om varsling generelt, ikke kun med
utgangspunkt i seksuell trakassering.

Plan for gjennomfgring av vernerundene blir presentert i mgtet.

Per Manne
Leder
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BEREDSKAP VED NHH

Saksbehandler Marianne Stople
Arkivreferanse 14/00091-27

Utvalg Mgtedato Utvalgsnr
Arbeidsmiljgutvalget

Forslag til vedtak:
Arbeidsmiljgutvalget tar presentasjonen til orientering.

Bakgrunn:

Pa mgte i Arbeidsmiljgutvalget 27.11.17 skulle arbeidsgiver presentere NHHs
beredskapsorganisasjon og hvordan denne arbeider med beredskap. Saken ble utsatt, og derfor
blir den presentert pa mgte 20.02.18

Per Manne
Leder



8/18 Sykefravaersrapport for 2017 - 15/00269-26 Sykefravaersrapport for 2017 : Sykefraveersrapport for 2017

SYKEFRAVZARSRAPPORT FOR 2017

Saksbehandler Marianne Stople
Arkivreferanse 15/00269-26

Utvalg Mgtedato Utvalgsnr
Arbeidsmiljgutvalget

Forslag til vedtak:
Arbeidsmiljgutvalget tar informasjonen til orientering.

Bakgrunn:
HMS-ansvarlig Marianne Stople presenterer sykefraversstatistikk for 2017 og oppfelging av
NHHs [A-handlingsplan.

Per Manne
Leder
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RAPPORT UONSKEDE HENDELSER TIL AMU 20.02.2018

Saksbehandler Marianne Stople
Arkivreferanse 17/00599-23

Utvalg Mgtedato Utvalgsnr
Arbeidsmiljgutvalget

Forslag til vedtak:
Skriv inn forslag til vedtak

Bakgrunn:
Arbeidsgiver vil rapportere fglgende hendelser:

Beredskapshendelse 16.11.17

Utrykning 23.11.17

Feil i brannvarslingssystem 04.12.17

Sovende student i Kjelleren 05.12.17

Sovende student i Kjelleren 21.12.17
Innbrudd i biler pa parkeringsplassen 29.12.17

Per Manne
Leder
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EVENTUELT 20.02.18

Saksbehandler Marianne Stople
Arkivreferanse 16/00098-17

Utvalg Mgtedato
Arbeidsmiljgutvalget

Forslag til vedtak:
Utarbeides i matet.

Per Manne
Leder

Utvalgsnr
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