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Kartleggingen av mobbing og trakassering har som hovedhensikt & gi mer kunnskap om
opplevd mobbing og trakassering i UH- sektoren. Resultatene fra sperreundersekelsen ble
offentliggjort torsdag 22.08.19. Det er lagt frem béde en nasjonal og en lokal rapport for
NHH. Saken er presentert pa Paraplyen i forrige uke (22.08.19), der dere ogsa finner lenke til
begge rapportene. Medlemmene i AMU oppfordres til i lese saken pa Paraplyen, samt
sette seg inn i rapporten for NHH.

Resultatene for NHH viser blant annet at 10 % (24 personer) av de ansatte oppgir a ha blitt
mobbet og trakassert i lapet av de siste 12 manedene.

Kunnskap om mobbing og trakassering skal gi gkt bevissthet og vilje til & ta problemene pé
enda sterre alvor, samt & skape grunnlag for flere tiltak som kan bedre arbeids- og
leeringsmiljoet ved NHH. Funnene i kartleggingen utleser en aktivitetsplikt, altsd en plikt til &
fortsette bade det forebyggende arbeidet og arbeidet med & sikre en god og forsvarlig
oppfelging av mobbing, trakassering og overgrep.

Kartleggingen er anonym og vi kan derfor ikke felge opp enkelthendelser. Undersokelsen gir
oss likevel hjelp til & identifisere utfordringer vi har i vart eget arbeidsmilje. Disse
utfordringene ma vi ta tak 1, og vi ma sette i verk tiltak for & oppna forbedring.

Arbeidsgiver kaller inn til et ekstraordinart mete i arbeidsmiljoutvalget for en forste felles
gjennomgang av rapporten. Vi ensker at vi sammen reflekterer over hvordan vi skal felge opp
funnene i1 undersekelsen.



