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SAMMENDRAG

Utdanningsgkonomer har i lang tid forsgkt a tallfeste
den gkonomiske avkastningen avutdanning.! Dette har
vist seg dveere et vanskelig problem, siden de som venter
hoy avkastning av utdanning, i sterre grad tar hgyere
utdanning, og disse forventningene er som oftest ikke
observerbare. Den vanligste antakelsen blant gkono-

1. Card (1999) gir en oversikt over denne litteraturen.

mer eratforventningene errasjonelle,idenforstand at
de er forventningsrette betinget pa informasjonen som
er tilgjengelig. Ofte gjores det ogsa en antakelse om at
aktgrene har tilstrekkeliginformasjon til at estimatene
korresponderer fullstendig med virkeligheten. Manski
(1993) diskuterer det urimelige i slike forutsetninger
nar det gjelder ungdoms utdanningsvalg. Ungdommen
star overfor et inferensproblem som er ganske likt det
utdanningsgkonomer star overfor: Hvordan skal obser-
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vasjoner av et tverrsnitt avlgnn og utdanningsnivéer
omsettesianslag pa den reelle avkastningen av utdan-
ning for et individ (eller en gruppe)? Manski kommen-
terer sarkastisk at «Having witnessed the struggles of
econometricians tolearn the returnto schooling, I find
it difficult to accept the proposition that adolescents
are endowed with this knowledge» (Manski 1993:49).
Manski har tatt til orde for at gkonomer i stgrre grad
ber be om subjektive sannsynligheter om framtidige
og kontrafaktiske utfall i spgrreundersogkelser og eks-
perimenter (Manski 2004).

Naer det ikke trivielt 4 validere om subjektive sann-
synligheter er rasjonelle betinget pa den tilgjengelige
informasjonen, siden det er vanskelig a male hva aktg-
rer har observert. Det er derimot mulig 4 vurdere om
deninformasjonen aktgrer mener a ha, korresponderer
medkjente arbeidsmarkedsfakta. Betts (1997) spurte et
utvalg pa studenter ved University of California i San
Diego om hvadekjente til om lgnnssatser oginntekter
for forskjellige utdanningsfelt og -nivaer. Han fant store
forskjellerihva studentene trodde om lgnnsforskjeller,
men at gjennomsnittet av det de rapporterte, var for-
bausende realistisk, spesielt blant studenter som neer-
mer seg avslutning avstudielgpet. En svakhetved denne
studien eratdenser paeldre studenterved et sveert godt
amerikansk universitet, en spesielt selektert gruppe.
Jensen (2010) ser pa hva attendeklassingeriDen domi-
nikanske republikk tror om avkastning av utdanning,
og finner at de iliten grad tror utdanning lenner seg,
selv om de faktiske lennsforskjellene mellom de med
ogutenvideregiende utdanning er hgye. Han viser ogsa
athvaungdommen tror om avkastningen avutdanning,
ersveertrelevant for deres utdanningsvalg, gjennom et
felteksperiment hvor noen skoler trekkes tilfeldig til &
faintensivinformasjon om avkastningen av utdanning.
Elevene pa skolene hvor det blir informert mer inten-
sivt om den gkonomiske avkastningen av utdanning,
vurderer sin egen potensielle avkastning som hgyere,
og de fullforer videregaende utdanning i sterre grad
enn pa kontrollskolene.

Norsk ungdom ma allerede pa ungdomsskolen ta
stilling til om de vil sgke seg til allmenn- eller yrkes-
faglig spesialisering pa videregaende skole. Kanskje
kunne en vente at i et informasjonssamfunn som det
norske har ungdom bedre kjennskap til utdanning og
arbeidsmarkedet enn i Den dominikanske republikk,
men pa den andre siden har radgivningsfunksjonen i

norsk skole ofte fokusert pa sosialpedagogiske aspek-
ter heller enn arbeidsmarkedet (se for eksempel Ost-
lie 2004). Derfor vil vi i denne artikkelen fokusere pa

hva slags kjennskap norske ungdomsskoleelever har til

lennsforskjelleneidet norske arbeidsmarkedet. Viviser

resultater fra et stort forskningsprosjekt pa et repre-
sentativt utvalg14-15-aringeri Bergen, hvor visom del

aveteksperiment kunne gi elevene gkonomiske insen-
tiver til a svare riktig pa spgrsmal om arbeidsmarkedet

(for a sikre at de tok oppgaven alvorlig) samtidig som

vi kunne bruke vanlige eksperimentelle metoder for

amale preferanser og ferdigheter. I denne artikkelen

viser vi at inntekt ser ut til 4 vaere av betydning for ele-
vene, vi diskuterer hva de vet om inntektsforskjellene

idet norske arbeidsmarkedet, og vi forsgker a relatere

dette til ferdigheter og preferanser.

Artikkelen er organisert som fglger. Forst beskrives
forskningsprosjektetidel 1. Videre beskriver vi hvilke
egenskaper ved en jobb som er av betydning for ung-
dommene, i del 2. Deretter diskuterer vii del 3 hva
niendeklassingene vet om inntektsforskjeller, for vi
konkludereridel 4.

1. FORSKNINGSPROSJEKTET
Vi gjennomferte et eksperiment ved Norges Handels-
hayskole (NHH) i april 2011. Gjennom eksperimentet
fikkvisamletinn data som beskriver deres preferanser
tilknyttet risikotaking, talmodighet, konkurransevillig-
het, personlighet og sosiale hensyn i situasjoner som
involverer deling avressurser. Som del av eksperimen-
tet gjennomfarte vi ogsa en sparreundersgkelse der vi
fikk hentetinn informasjon om tidsbruken deres samt
hvilken kunnskap de har om inntektsforhold i det nor-
ske arbeidsmarkedet, oghvade synes erviktige aspekter
ved en jobb. Det er de to sistnevnte elementene knyttet
til arbeidsmarkedet vi fokuserer paidenne artikkelen.
For a fa et representativt utvalg av aldersgruppen
trakkvi et tilfeldig utvalg skoleriBergen kommune, en
kommune som langs observerbare dimensjoner er gan-
ske representativ for den norske befolkningen (se Cap-
pelen mfl. 2010 for en diskusjon av dette). Skolene ble
trukket ut med sannsynligheter som var proporsjonale
med antall elever de hadde pa ungdomsskoletrinnet. I
alt inviterte vi elleve skoler, to skoler var forst villige,
men matte trekke seg pa grunn av praktiske problemer
iundervisningsplanleggingen. Vi inviterte to klasser
fra hver av skolene. Vi gnsket & invitere elever neert
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FIGUR 1 Vurdering av egenskaper ved jobb, spgrsmalet var «Hvor mye betyr disse forskjellige tingene for deg nar du tenker pa hvilken jobb
du kunne tenke deg i framtiden (skalaen gar fra 1til 7, hvor 1 betyr ‘ingenting’ og 7 betyr ‘svaert mye’)». Figuren viser gjennomsnittlig vurdering

(med standardfeil).
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opp til deres forste viktige utdanningsvalg, men for de
hadde bundet segtil et utfall, og valgte derfor a invitere
eleveriniende klasse.

Alle elevene i de utvalgte klassene fikk en spesiell
invitasjon tilsendt.? Deltakelse var frivillig, ogbade ele-
vene og deres foreldre matte godkjenne deltakelse. Del-
takelsen var hgy: av 603 inviterte elever (pa ni skoler)
valgte 524 & delta, som gir oss en gjennomsnittlig delta-
kelsesrate blant de inviterte elevene pa 87 prosent, og
paingen skole var deltakelsesraten under 70 prosent.?
Vivurderer dette som en sveert god deltakelsesrate. I
tillegg hadde vi en pilotsesjon med elever fra en skole
utenfor Bergen kommune for a teste var eksperimen-
telle design, vi rapporterer ikke data fra pilotsesjonen
idenne artikkelen. Siden niendeklasse er obligatorisk
i Norge og de fleste inviterte deltok, anser vi utvalget
vart for aveere representativt for befolkningen i Bergen.
Elevene fyller 15 ar i lgpet av 2011, og pa eksperiment-
tidspunktet (april) rapporterte litt under en tredel av
deltakerne a ha fylt 15 ar.

For a sikre kontroll over den eksperimentelle situa-
sjonenble alle deltakerne fraktetibuss til NHH. Det var
igjennomsnitt 52 elever i hver sesjon, og hver sesjon
varteicirkato timer. Ved avslutning aveksperimentet

2. Det viste seg at forskjeller i skolenes organisasjon gav oss noe va-
riasjon i hvor mange invitasjoner vi sendte per skole. Vi sendte i snitt

67 invitasjoner pa hver skole (standardavvik 18,6) og fikk i snitt 58,2

deltakere (med standardavvik 15,2) fra hver skole.

3. Endeltakerble fulgtavenjournalist oger fiernet fra datamaterialet,
slik at seinere figurer og tabeller er basert pa 523 deltakere.

fikk deltakerne en konvolutt med betaling for de insen-
tiverte delene av eksperimentet som kunne avsluttes

pa eksperimentdagen. Utbetalingsprosedyren sikret

anonymitet slik at ingen involverte kunne assosiere

utbetalingsbelop med enkeltdeltakere, og dette ble

forklart for deltakerne pa forhand.

2. HVILKE EGENSKAPER ER VIKTIGE FOR
HVILKEN JOBB UNGDOMMER GNSKER SEG?
For a veere sikre pa at det gir mening a fokusere pa hva
elevene tror om lgnnsforskjeller i arbeidsmarkedet,
stilte viogsa en serie spgrsmal om hva de oppfatter som
viktige egenskaper ved jobber de kan tenke seg i fram-
tiden. Vi ba dem vurdere «hgy inntekt», «mye fritid»,
«spennende arbeidsoppgaver», «godt arbeidsmiljo»,
«veere samfunnsnyttig», «liten sjanse for 4 miste job-
ben» og «hgy status». Figur 1 viser en oversikt over gjen-
nomsnittligvurdering. Viser at nivaetligger hoyt, slik at
alle disse egenskapene ser ut til d veere betydningsfulle
narungdommene tenker pa hvilken jobb de gnsker aha
i framtiden. Vi ser ogsa at bade arbeidsmiljg og spen-
nende arbeidsoppgaver vurderes som viktigere enn hay
inntekt, men inntekt vurderes som klart viktigere enn
status, fritid og hvorvidt arbeidet er samfunnsnyttig.

Ungdommene mener selv at hgy inntekt er av stor
betydning nar de tenker pa hvilken jobb de gnsker a
haiframtiden. Gittbetydningen elevene gir lennsniva,
burde det veere hgyst relevant for dem a vaere orientert
om inntektsnivaene knyttet til forskjellige utdannings-
og yrkesvalg.
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FIGUR 2 Kjennskap til lannsforskjeller. Sparsmalene var: «1) Tror du en person som velger allmennfag, typisk ender opp med & tjene mer
eller mindre enn en person som velger yrkesfag, nar de begge er fgrti ar? 2) Tror du en person med fem ar ekstra utdanning etter videregaende
typisk tjener mer eller mindre enn en person som velger a ga rett ut i arbeid etter videregaende, nar de begge er fgrti ar? 3) Tror du en person
med juristutdanning typisk tjener mer eller mindre enn en person med sykepleierutdanning, nar de begge er fgrti ar? 4) Tror du en person med
elektrikerutdanning typisk tjener mer eller mindre enn en person med frisgrutdanning, nar de begge er farti ar?» Deltakerne fikk 10 kr for hvert

riktig svar. Korrekt svar er markert med en vertikal linje. Fasiten er tatt fra Kirkebgen (2010).
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3. HVA VET UNGDOMMENE OM
INNTEKTSFORSKJELLENE?
For &4 undersgke kjennskapen elevene har til inntekts-
muligheteneiarbeidsmarkedet, stilte videm fire spars-
mal knyttet tilutdanningsrelaterte inntektsulikheter i
Norge. Figur 2 viser fordelingen av elevenes svar pade
fire spgrsmalene. For a sikre at deltakerne tok oppgaven
alvorlig, gav vi dem 10 kr per riktig svar. Fasiten har vi
tatt fra Statistisk sentralbyras statistikk (Kirkebgen
2010). Spegrsmalene er ment a fange opp forskjellige
dimensjoner ved ulikheteriarbeidslivet oghvordan de
forholder segtilutdanningsvalg. Vistiller derfor spors-
mal om allmenn i forhold til yrkesfaglig videregaende,
kortiforhold til lang utdanning, og forholdet mellom
hgyt- og lavtlgnnede innenfor utdanningsniva (vide-
regaende og hgyskole/universitet).

De som har tatt allmenn retning tjener i gjennom-
snitt 55 prosent mer enn dem som har tatt yrkesfaglig
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retning. Det er fa (ca. 5 prosent) som svarer helt riktig
pa dette sporsmalet. Dette er kanskje ikke veldig uro-
vekkende siden der er 11 alternativer a velge fra. Det som
derimot er slaende, er at s mange som 45 prosent av
elevene mener at de med yrkesfaglig retning tjener like
mye som eller mer enn dem med allmennfaglig retning.
Et aspekt som skiller allmenn og yrkesfaglig studie-
retning, er muligheten til & ta hoyere utdanning etter
endt videregaende. Selv om det finnes muligheter for
dette ogsa for mange av dem med yrkesfaglig retning,
gjennom enten a ta pabygning eller videreutdanning
innen et av yrkesfagene, er mulighetene for videre
utdanning mye starre etter endt allmenn viderega-
ende utdanning. Vi spurte derfor ogsa elevene om de
tror at en person med fem ars ekstra utdanning tjener
mer eller mindre enn en person uten, nar de begge er
40 ar. Padette sporsmalet, traff elevene mye bedre. Den
storste gruppen svarer helt riktig, nemlig at de med



5 ars ekstra utdanning tjener 45 prosent mer. Kun 18
prosent mener at de uten den ekstra utdanning tjener
like mye som eller mer enn dem med ekstra utdanning.

Iden offentlige debatten i Norge, blir noen yrker til
stadighet trukket fram som «hgytlennsyrker», mens
andre blir trukket fram som «lavtlennsyrker». Juris-
ter er et eksempel pa en gruppe som trekkes fram som
hoytlgnnet, mens sykepleiere blir trukket fram som et
lavtlgnnete. Dette stemmer ogsa med statistikken som
viser at en juristigjennomsnitt tjener mer enn 90 pro-
sent mer enn en sykepleier. Vi spurte deltakerne om
de troraten person med juristutdanning typisk tjener
mer eller mindre enn en person med sykepleierutdan-
ning nar de begge er forti ar. Selvom flertallet mener at
juristene tjener mer enn sykepleierne, sa mente hele
36 prosent at en sykepleier tjener mer enn eller det
samme som en jurist. Dette indikerer at norske nien-
deklassinger ikke vet mye om hvilke inntektsulikheter
som finnes i det norske arbeidsmarkedet.

Ungdomsskoleelevene star ikke bare overfor et valg
om de vil ta yrkesfaglig eller allmenn studieretning,.
De som velger yrkesfaglig retning, velger ogsa hvilket
yrkesfag de gnsker a ta, og det er betydelige lennsfor-
skjeller ogsa mellom personer med ulike yrkesfaglige
utdanninger. Det siste spgrsmalet vi spurte knyttet til
inntektsulikhet var om de tror at en person med elek-
trikerutdanning typisk tjener mereller mindre enn en
personmed friserutdanning. Detriktige svareter her at
enelektrikerigjennomsnitt tjener 45 prosent mer enn
enperson med frisgrutdanning. Her svarte 44 prosent
atenperson med friserutdanning tjener mer eller like
mye som en med elektrikerutdanning.

En kan lure pa om det er noen systematikk i hvem
somer godtinformertomulikheteneiarbeidsmarkedet.
Vi kan relatere kunnskapsnivaet deres til hvordan de
oppforte segiandre deler av eksperimentet de tok del
i. Spesielt er vi interessert i om kunnskapene om ulik-
heter henger sammen med ferdigheter elevene trenesi
paskolen (grunnleggende aritmetikkferdigheter) eller
med preferanser som har betydning for de gkonomiske
konsekvensene knyttet til beslutningstaking (risiko- og
tidspreferanser). Inoen grad vil talmodighet ogsa veere
noe en fokuserer pa i skolen, for eksempel ved a sitte i
ro og jobbe med oppgaver, slik at det er ikke helt tette
skott her. I tillegg sjekker vi om de som oppgir a veere
mest opptatt avlgnn, erbedre informert om forskjeller
ilgnn for ulike utdanninger og yrker.
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Underveis i eksperimentet ba vi deltakerne legge
sammen fire tilfeldige tall mellom 1 og 20 sa mange
ganger deklarteito gangertre minutter. Deresbetaling
fra eksperimentet ble bestemt av hvor mange riktige
summer de klarte a regne. Insentivene varierte litt mel-
lom individer (bestemt avbade egen og andres atferd),
uten at det ser ut til d ha hatt noen viktig betydning for
produktiviteten. I gjennomsnitt tjente deltakerne 42 kr
idenne delen av eksperimentet med i giennomsnitt
22 riktige summer. Dette er en enkel oppgave i lys av
matematikken elevene trener pa skolen, og den tester
kanskje ngyaktighet og kognitivutholdenhet mer enn
den tester matematiske ferdigheter.

Vi gnsket ogsa & male risikovillighet og benyttet et
standard prislisteformat hvor deltakerne valgte mellom
et sikkertbelgp (75 kr) og et lotteri mellom ingenting og
150 kr, hvor sannsynligheten for a vinne 150 krvarierte
fra 25 prosent til 75 prosent i 5-prosentintervaller (et
av valgene ble trukket til utbetaling). I teorien er det
optimalt & velge et niva pa sannsynlighetene slik at en
alltid velger lotteriet over denne sannsynligheten og
alltid velger det sikre utfallet under. I praksis gjorde
mange av deltakerne tilsynelatende inkonsistente valg,
og vi maler risikovillighet ved hvor mange av alterna-
tivene de bestemte seg for i lotteriet.

For amale tidspreferanser gavvi deltakerne valget
mellom et belgp pa ett tidspunkt og et hoyere belap
dersom de ventet til et seinere tidspunkt. Det var tre
uker mellom tidspunktene, med start enten eksperi-
mentdagen eller tre uker seinere (dette gjorde det negd-
vendig med to besgk pa skolene etter eksperimentet
for a avslutte utbetalingene). Pa det tidlige tidspunk-
tet kunne deltakerne velge 50 kr, men om de ventet,
varierte belgpet fra 51til 100 kr (i gkende intervaller).
Ogsa her var det et alternativ som ble trukket til utbe-
taling (for hver startdato), og vimaler talmodighet ved
hvor mange ganger de valgte & vente pa den seinere
utbetalingen.

En kunne kanskje vente at de som uttrykte atinntekt
var viktig for utdannings- og yrkesvalg, ogsa var bedre
informert om faktiske inntektsforskjeller i arbeidsli-
vet. Vibruker skaren deltakerne ga pa spgrsmalet om
hvorvidt «hgy inntekt» er en viktig egenskap ved en
jobb til 4 se pa dette.

Mens aritmetikk er en ferdighet som trenes pa sko-
len, og som er direkte relevanti mange sammenhenger,
errisikovillighet ogtalmodighet ikke noe skolen trener
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TABELL 1 |tabellen er utfallet kjennskap til arbeidsmarkedet, malt som forklart i teksten, skalert slik at gjennomsnittet er null og standard-
avviket er én, og hayere tall betyr bedre kjennskap. Aritmetikkferdigheter, risikovillighet, talmodighet og leksehjelp fra foreldre (timer i uka)
er ogsa malt standardisert med gjennomsnitt null og standardavvik én. Kjgnn og alder i april er selvrapportert fra eksperimentet og malt som
indikatorvariable. Standardfeil i paranteser (* betyr signifikant med p-verdi mindre enn 0,10).

(@) ) 3 4) (5)

Aritmetikkferdigheter skar 0,069 0,057
(0,044) (0,045)

Risikovillighet skar -0,075" -0,075"
(0,044) (0,044)

Talmodighetsskar 0,076 0,072
(0,044) (0,044)

Betydning av hgy inntektsskar 0,039 0,033
(0,044) (0,044)

Jente 0,149° 0,131 0,138 0,143 0,155"
(0,088) (0,088) (0,088) (0,088) (0,088)

15 ar i april -0,031 -0,021 -0,039 -0,035 -0,026
(0,093) (0,094) (0,093) (0,093) (0,093)

Leksehjelp foreldre -0,053 -0,065 -0,057 -0,063 -0,055
(0,044) (0,044) (0,044) (0,044) (0,044)

Konstant -0,062 -0,057 -0,055 -0,059 -0,068
(0,067) (0,067) (0,067) (0,067) (0,067)

N 523 523 523 523 523
R? 0,013 0,014 0,014 0,010 0,024

eleveri(annetenn ev. sveertindirekte). Samtidiger det
klart at dette er preferanser som har stor betydning
for gkonomiske valg og livsutfall, og vi kan tenke pa
dette som mal pa evne til a ta beslutninger som vil gi
langsiktig hay velferd.

For a oppsummere kjennskapen til ulikheter i
arbeidsmarkedet i et kontinuerlig mal tar vi utgangs-
punkt i hvor mange punkter pa skalaen deltakerne
matte haflyttet svaret sitt for a treffe fasiten, og vi sum-
merer denne avstanden over de fire spgrsmalene. Vi
standardiserer ved a trekke fra gjennomsnittet og dele
pastandardavviket, og gjor samme standardisering for

aritmetikkferdigheter, risiko- og talmodighetsmalene
samt betydningen de legger pa inntekt.

I tabell 1 viser vi regresjoner hvor vi forsgker & for-
klare kjennskapen til ulikheteriarbeidsmarkedet med
noenbakgrunnsvariable som kan tenkes a habetydning,
oghenholdsvis ferdighetene ogpreferansene somdeble
maltieksperimentet. Det mestslaende med tabell1erat
kjennskapen til ulikheteriarbeidsmarkedet seruttil a
veere veldig svaktrelatert til noe avdet vi kan male. For
eksempel finnervihellerikke at de som legger stor vekt
pa inntekt i sitt valg, er bedre orientert om inntekts-
forskjeller mellom utdannings- og yrkesgrupper. Med



unntak av at jenter ser ut til 4 ha litt bedre kjennskap
til ulikhetene enn guttene, og at de mest risikovillige
kanskje har mindre kjennskap, er de andre variablene
ikke signifikante pa et 10 prosents signifikansniva. Det
ser hellerikke ut som dette er fordi det er for lite styrke
pa grunn av et lite utvalg — den marginalt signifikante
negative sammenhengen mellom risikovillighet og
kjennskap til ulikheter er liten: Et standardavviki risi-
kovillighetbetyr bare 7,4 prosent av et standardavvik i
kjennskap tilulikheter, enliten effekt. Standardfeilene
paaritmetikkferdigheter ogtalmodighetbetyr at vi ogsa
kan avvise at dette er faktorer som kan forklare mye av
forskjellene i kjennskap til ulikheter.*

4. KONKLUDERENDE KOMMENTARER

Artikkelen viser resultater fra et forskningsprosjekt i
atferdsgkonomi. Vi har gjennom en studie av norske
niendeklassinger vist to brudd pa standard forutsetnin-
gerideenkleste gkonomiske modellene. For det forste
er detikkeslik at elevene ser painntektsmuligheter som
detviktigste ved framtidige jobber, bade arbeidsmilja og
spennende arbeidsoppgaverblir vurdert som viktigere.
For det andre har vi vist at ungdomsskoleelever har
veldig ufullstendig informasjon om arbeidsmarkedet
oginntektsforskjeller sa sent som aret for de skal gjare
det viktige valget mellom yrkesfaglig og allmennfaglig
studieretning pavideregaende. Det ser uttil at ungdom-
mene kjenner til at ekstrautdanning gir ekstra inntekt,
men det er mange, neermere bestemt 45 prosent, som

4. Vihar gjort analysen ogsa pa enkeltspersmaleneifigur1i tillegg til
den sammensatte skiaren uten at det gir andre konklusjoner.
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