SJEKKLISTE
Akkreditering og etablering av gradsgivende studieprogram 

	Navn på studieprogram 

	Norsk: 

	Engelsk: 

	Grad på vitnemål (både norsk og engelsk):

	Norsk: 

	Engelsk:

	Faglig ansvarlig for vurderingen

	Tittel:
	Navn:

	Institutt: 

	Administrativ vurdering av sjekklisten 

	
	Ja, sjekklisten er godkjent 
	
	Nei, sjekklisten er ikke godkjent

	Dato: 
	Navn: 




Dokumenter som skal følge med sjekklisten:
· Studieplan iht NHH-mal
· Emnebeskrivelser for de planlagte emnene i studieprogrammet
· Tabell 1. Oversikt over planlagte emner; obligatoriske og valgfrie 
· Tabell 2. Oversikt over kobling mellom obligatoriske emner og læringsutbyttene (mapping) 
· Tabell 3. Oversikt over fagmiljøet



FORSKRIFT TIL UNIVERSITETS - OG HØYSKOLELOVEN

§ 1-11. Krav til studietilbudet

Studietilbudet skal være definert og avgrenset, ha tilstrekkelig bredde og et dekkende navn.

	Redegjør for hvordan studietilbudet er definert og avgrenset, og har tilstrekkelig bredde.

	

	Begrunn hvordan studiets navn er dekkende for studiets innhold og nivå.

	





Studietilbudet skal være faglig oppdatert og ha tydelig relevans for videre studier eller arbeidsliv.

	Redegjør for hvordan man har sikret at studietilbudet er faglig oppdatert.

	

	Angi mulige videre studier.

	

	Fins det behov for den type kompetanse i samfunns- og arbeidsliv? 
Gi eksempler på mulige yrker 

	

	Hvordan har rekrutteringsgrunnlaget blitt vurdert, og hva ble resultatet?

	





Læringsutbyttet skal være i samsvar med Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk (NKR) for livslang læring for det aktuelle nivået. 

	Redegjør for hvordan læringsutbyttet samsvarer med nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk.

	









Studietilbudets innhold, oppbygging og progresjon skal være tilpasset læringsutbyttet.

	Legg ved en oversikt over alle planlagte emner, og angi hvilke som er obligatoriske og valgfrie. Bruk vedlagte mal (Tabell 1)

	Eventuelle kommentarer:
 

	Legg ved en oversikt (mapping) som viser hvordan de obligatoriske emnene bidrar til at studentene oppnår læringsutbytte. Bruk vedlagte mal (Tabell 2)

	Eventuell kommentarer: 


	Legg ved emnebeskrivelser for alle planlagte emner i studietilbudet. Bruk malen i EpN. 

	Eventuelle kommentarer: 


	Redegjør for hvordan man sikrer nødvendig faglig progresjon i studiet.

	





Undervisnings-, lærings- og vurderingsformer skal være tilpasset læringsutbyttet og utformet slik at de fremmer at studentene tar en aktiv rolle i å forme læringsprosessen.

	Beskriv fra et programperspektiv hvordan de planlagte undervisnings-, lærings- og vurderingsformene bidrar til at studenten oppnår læringsutbyttet.

	





Studietilbudets samlede arbeidsomfang skal være på 1500–1800 timer per år for heltidsstudier.

	Redegjør for hvordan man har tatt hensyn til studentens samlede arbeidsomfang i utvikling av studieprogrammet[footnoteRef:1]. [1:  Mer om fordeling av arbeidsbelastning: https://www.nhh.no/paraplyen/arbeidsstotte/studieadministrative-prosesser/studieadministrasjon/utforming-av-emnebeskrivelser/ ] 


	






Studietilbudet skal ha relevant kobling til forskning eller (…) faglig utviklingsarbeid.

	Beskriv koblingen mellom studietilbudet og fagmiljøets FoU-virksomhet.

	

	Beskriv hvordan studentene introduseres for FoU-arbeid i løpet av studiet.

	


FoU = forskning og utviklingsarbeid


Studietilbudets organisering og infrastruktur skal være tilpasset læringsutbyttet og stå i forhold til antallet studenter.

	Beskriv hvordan organisering og infrastruktur er tilpasset læringsutbyttet, og dimensjonert i forhold til antall studenter.
Med infrastruktur menes egnede lokaler, utstyr, bibliotekstjenester, administrative og tekniske tjenester, tilstrekkelige og egnede IKT-ressurser, nettstøtte, egnet læringsplattform etc. som understøtter studentenes læring og læringsmiljø og den faglig ansattes undervisning og forskning og faglige utviklingsarbeid.  

	




Studietilbudet skal ha ordninger for internasjonalisering som er tilpasset studietilbudets nivå, omfang og egenart. Studietilbud som fører fram til en grad, skal i tillegg ha faglig relevante ordninger for internasjonal studentutveksling.

	Beskriv hvordan studiet settes i en internasjonal kontekst og hvordan studenten på denne måten eksponeres for et mangfold av perspektiver. 

	

	Beskriv hvordan studiet legger til rette for internasjonal utveksling, hvilket tidspunkt i studiet utveksling er mulig, og ev. kriterier som må være oppfylt.  

	




Studietilbudet skal ha en tydelig faglig ledelse med et definert ansvar for kvalitetssikring og -utvikling av studiet.

	Angi hvem som vil ha det faglige ansvaret for studieprogrammet; navn, tittel og faglig tilhørighet. 

	



§ 1-12. Generelle krav til fagmiljøet

	Legg ved en oversikt over fagmiljøet som er knyttet til studietilbudet. 
Bruk vedlagte mal (Tabell 3)

	Eventuelle kommentarer: 




Fagmiljøet tilknyttet studietilbudet skal ha en størrelse som står i forhold til antall studenter og studiets egenart, være kompetansemessig stabilt over tid og ha en sammensetning som dekker de fag og emner som inngår i studietilbudet.

	Redegjør kort for fagmiljøets størrelse, stabilitet og sammensetning.

	



Minst 50 prosent av årsverkene knyttet til studietilbudet skal utføres av ansatte i hovedstilling ved institusjonen. I de sentrale delene av studietilbudene skal det være ansatte i hovedstilling med førstestillingskompetanse. Førstestillingskompetanse innehas av ansatte i førstestilling og andre med doktorgrad. Førstestillinger er stillingene førstelektor, førsteamanuensis, dosent og professor.

	Angi hvor mange prosent av årsverkene som er knyttet til studietilbudet som utføres av ansatte i hovedstilling.  

	



Fagmiljøet skal ha relevant utdanningsfaglig kompetanse i universitets- og høyskolepedagogikk og -didaktikk, samt kompetanse til å utnytte digital teknologi for å fremme læring. Institusjonen skal legge til rette for oppdatering og utvikling av fagmiljøets kompetanse. 

	Angi fagmiljøets utdanningsfaglige kompetanse, samt kompetanse til å utnytte digital teknologi for å fremme læring

	



Fagmiljøet tilknyttet studietilbud som fører fram til en grad og andre studietilbud av et omfang på 60 studiepoeng eller mer, skal delta aktivt i relevante nasjonale og internasjonale samarbeid og nettverk. 

	Beskriv fagmiljøets deltagelse i relevante nasjonale og internasjonale samarbeid og nettverk

	




Særskilte krav til fagmiljøet
I tillegg til de generelle kravene til fagmiljøet beskrevet i §1-12, er det også særskilte krav til fagmiljøet som er avhengig av hvilket nivå studietilbudet er på. Kravene er beskrevet i: 

· Bachelor: 	§ 1-13. Særskilte krav til studietilbud på lavere grad
· Master: 	§ 1-14. Særskilte krav til studietilbud på høyere grad
· PhD: 	§ 1-15. Særskilte krav til doktorgradsutdanninger

Se nederst i dette dokumentet for flere detaljer. 

	Redegjør for hvordan de særskilte kravene til studietilbudet er oppfylt.

	



§ 1-13. Særskilte krav til studietilbud på lavere grad

Fagmiljøet skal ha relevant og stabil kompetanse innenfor utdanning, faglig utviklingsarbeid og forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid.

Innenfor studietilbudets fagområde skal minst 20 prosent av årsverkene i fagmiljøet ha førstestillingskompetanse.

Fagmiljøet skal drive forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid innenfor studietilbudets fagområde. Fagmiljøet skal kunne vise til dokumenterte resultater av en kvalitet og i et omfang som er tilfredsstillende for studietilbudets innhold og nivå i samsvar med kvalifikasjonsrammeverkets nivå 6.


§ 1-14. Særskilte krav til studietilbud på høyere grad

Fagmiljøet skal være bredt og ha relevant, stabil og høy kompetanse innenfor utdanning, faglig utviklingsarbeid og forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid.

Innenfor studietilbudets fagområde skal minst 50 prosent av årsverkene i fagmiljøet ha førstestillingskompetanse og minst ti prosent av årsverkene ha professor- eller dosentkompetanse. (… )

Fagmiljøet skal drive forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid innenfor studietilbudets fagområde. Fagmiljøet skal kunne vise til dokumenterte resultater på høyt nivå, av en kvalitet og i et omfang som er tilfredsstillende for studietilbudets innhold og nivå i samsvar med kvalifikasjonsrammeverket nivå 7. Fagmiljøet skal kunne vise til resultater fra samarbeid med andre fagmiljøer nasjonalt og internasjonalt.


§ 1-15. Særskilte krav til doktorgradsutdanninger

På fagområdet for doktorgradsutdanningen skal institusjonen tilby utdanning og forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid av en kvalitet og i et omfang som sikrer at doktorgradsutdanningen kan gjennomføres på høyt vitenskapelig eller kunstnerisk nivå. 

Institusjonen skal ha bredde i studietilbudene på lavere og høyere grads nivå innenfor fagområdet for doktorgradsutdanningen.

Fagområdet for doktorgradsutdanningen skal utgjøre en vitenskapelig eller kunstnerisk helhet, og det skal være sammenheng mellom de enkelte delene studiet er satt sammen av.

Doktorgradsutdanningen for ph.d.-graden skal ha et fagmiljø med høy faglig kompetanse innenfor utdanning, forskning og faglig utviklingsarbeid innenfor fagområdet for doktorgradsutdanningen. Fagmiljøet skal kunne vise til dokumenterte forskningsresultater av en kvalitet og i et omfang som er tilfredsstillende for doktorgradsutdanningens innhold og nivå i samsvar med kvalifikasjonsrammeverket nivå 8. Fagmiljøet skal kunne vise til publisering på høyt, internasjonalt nivå, og til resultater fra samarbeid med andre fagmiljøer nasjonalt og internasjonalt.

(…)

Fagmiljøet skal ha dybde og bredde innenfor alle vesentlige deler av doktorgradsutdanningen slik at doktorgradskandidatene kan delta aktivt i ulike faglige relasjoner og få innføring i ulike perspektiver.

Fagmiljøet skal være stabilt og bestå av et tilstrekkelig antall ansatte med professor- og førsteamanuensiskompetanse innenfor hele bredden av studietilbudet. Fagmiljøet skal bestå av ansatte med førstestillingskompetanse innenfor doktorgradsområdet, og minst 50 prosent av årsverkene skal ha professorkompetanse.

Institusjonen skal dokumentere at den har kapasitet og rekrutteringspotensial til å ta opp minst 15 stipendiater til doktorgradsutdanningen i løpet av fem år etter oppstart. Institusjonen skal i tillegg sannsynliggjøre at den over tid kan opprettholde et doktorgradsmiljø med minst 15 stipendiater. Doktorgradskandidater tilknyttet gjennom ordningene nærings-ph.d. og offentlig sektor-ph.d. kan inngå i beregningen av antallet stipendiater. Minst åtte av stipendiatene skal ha hovedarbeidsplass ved institusjonen.
(… )


Tabell 1. Oversikt over planlagte emner; obligatoriske og valgfrie 

	Emnekode
	Emnenavn
	Ant stp.
	Semester

	Obligatoriske emner

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Valgfrie emner

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





Tabell 2. Oversikt over kobling mellom obligatoriske emner og læringsutbyttene (mapping)
Tabellen skal vise hvordan de enkelte emnene bidrar til at studenten oppnår det totale læringsutbyttet. Ett og samme emne kan bidra inn i flere læringsutbytter.
Juster tabellen slik at den tilpasses antall læringsutbytter og antall emner i studieprogrammet. Sett kryss.  

	
	Emner (emnekode)

	LUB
	Emne
	Emne
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LUB = læringsutbytte, K = kunnskap, F = ferdigheter, GK = generell kompetanse. Nummereringen referer til den rekkefølgen læringsutbyttene er listet i studieplanen.


Tabell 3. Oversikt over fagmiljøet
Tabellen skal gi en kvantitativ oversikt over fagmiljø som skal knyttes til studiet det søkes akkreditering for. 
Innsatsen til de ansatte oppgis i årsverk i følgende form: et helt årsverk = 1,0, et halvt årsverk = 0,5 etc.

	Ansatte som bidrar faglig
	Stillingsbetegnelse[footnoteRef:2] [2:  Professor, dosent, førsteamanuensis, førstelektor, høyskolelektor/universitetslektor, høyskolelærer, post.doc.] 

	Ansettelses-
forhold[footnoteRef:3] [3:  Angi om personen har hovedstilling ved institusjonen eller ikke, og om ansettelsesforholdet er fast/midlertidig/timelærer] 

	Faglige årsverk i studiet
	Årsverk i andre studier (oppgi hvilke)[footnoteRef:4] [4:  Med «totalt» menes her det totale årsverket (stillingsstørrelsen) som personen bidrar med i det omsøkte studiet. Dette skal fordeles på undervisning og veiledning (U&V), forsknings- og utviklingsarbeid (FoU) og annet (administrative oppgaver av faglig karakter knyttet direkte til studiet).] 

	Undervisnings-/veiledningsområde i studiet

	
	
	
	Total[footnoteRef:5] [5:  Presiser om det er ved andre institusjoner eller ved egen institusjon.
] 

	U&V
	FoU
	Annet
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U&V = Undervisning og veiledning, FoU = forskning og utvikling
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