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MØTEPROTOKOLL  

 

Læringsmiljøutvalget 

 

Dato: 10.04.2019 kl. 12:15 

Sted: S218 

Arkivsak: 14/00042 

  

Tilstede:  Jonas P. Ludvigsen, Thomas Gulli, Vilde M. Nilsen, Ivar Lyngdal, 

Inger Dagestad, Linda Nøstbakken, Jorun Gunnerud, Linda Orvedal 

  

Observatører: Rønnaug Tveit, Sigbjørn Råsberg 

  

Forfall:  - 

  

  

Protokollfører: Seksjon for utdanningskvalitet 

  

 

 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

8/19 19/00328-3 
Godkjenning av protokoll (13.02.19) og innkalling 

(10.04.19) 
2 

9/19 18/02332-6 
Gjennomgang av utkast til handlingsplaner for fysisk og 

psykososial læringsmiljø 
3 

10/19 19/00331-2 Utkast til statutter for LMU pris 4 

11/19 19/00691-1 Søknad om fast økonomisk støtte til Avbrekk fra LMU 5 

12/19 19/00680-1 
Søknad til LMU om midler til å gjennomføre en 

karriereworkshop. 
6 

13/19 19/00681-1 
Forslag til tiltak for forebygging av radikalisering og 

voldelig ekstremisme i UH sektoren 
7 

Orienteringssaker 
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8/19 Godkjenning av protokoll (13.02.19) og innkalling (10.04.19) 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 10.04.2019 8/19 

 

 

 

 

 

 

 

Vedtak  

Møteprotokoll fra LMU 13.02.19 og innkalling til LMU 10.04.19 er godkjent, med en endring 

i sak 5/19 LMU leder orienterer; fyll ut med  noen stikkord om hvilken sak studentene jobber 

med.  

 

 

 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  

 

  



 

 3  

 

9/19 Gjennomgang av utkast til handlingsplaner for fysisk og psykososial 

læringsmiljø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 10.04.2019 9/19 

 

 

 

 

Møtebehandling 

 

Handlingsplanene er løftet opp til et aggregert nivå der LMU tar en kontrollør rolle fremfor en 

aktiv rolle. Gjennom en større integrering med NHH sitt kvalitetssikringssystem sikrer LMU 

seg tilgang til informasjon som kan bidra til å få oversikt og å måle om vi fyller oppgavene i 

handlingsplanen. I praksis vil det si å få tilgang til større deler av nøkkeltall, rapporter og 

undersøkelser som blir distribuert av seksjon for utdanningskvalitet.  

 

Det er viktig å bruke rett ordlyd i handlingsplanen, ord som «sikre» gir føringer for LMU som 

kan være vanskelig å fylle, ord som «bidra til, bli orientert om, være kjent med» kan være 

bedre ord å bruke i planen.  

 

Det kan være lurt å definere en periode planen skal være gyldig, både med tanke på 

kontinuitet for LMU og for styret som skal godkjenne planen.  

 

Det kom forslag om å tematisere LMU møtene i fremtiden etter de ulike hovedtemaene i 

handlingsplanene. På den måten kan en hente inn relevante informasjon og personer til LMU 

møtene for orientering.   

 

 

 

Vedtak  

Arbeidsgruppene jobber videre med handlingsplanene og legger frem ferdig planer til LMU 

22.05.19. Arbeidsgruppene samles i forkant av LMU møte 22.05 for å samle de to 

handlingsplanene i et handlingsplan dokument. 

 

 

 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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10/19 Utkast til statutter for LMU pris 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 10.04.2019 10/19 

 

 

 

 

Møtebehandling 

Det ble en lengre diskusjon om ulike former for annerkjennelse av de som mottar en LMU 

pris. Det kom forslag om hvilket nivå prisen skal ligge på, hvem som kan mota prisen, 

hvordan en skal synliggjøre prisen. 

Av nye moment som kom frem var: 

 

- Lage et skilt med LMU pris vinnere ala bronsesvampen. 

- Be om økt bevilgning i LMU budsjettet for å dekke inn prispenger 

- Vurdere størrelsen på prispenger, om en skal ha prispenger og eventuelt å legge 

føringer for hvordan prispengene kan benyttes 

- Vurdere om ansatte kan få prisen. 

- Fast tidspunkt for tildeling av pris, eller tildele når det passer i for eksempel en 

undervisningssituasjon. 

 

 

Vedtak  

Arbeidsgruppen tar med seg innspillene som kom frem i saken til videre arbeid med statutter 

for en LMU pris. Stautter blir presentert på møtet 22.05.19. 

 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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11/19 Søknad om fast økonomisk støtte til Avbrekk fra LMU 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 10.04.2019 11/19 

 

 

 

Møtebehandling 

 

Avbrekk er allerede tilgodesett med midler over budsjettet. Direkte støtte er ikke lovlig etter 

statens regelverk, og er heller ikke ønskelig for LMU siden en da økonomisk binder seg til en 

gruppe uten å kontrollere hva pengene går til. 

En praktisk løsning for avbrekk kan være å få forskudd på støtte og levere regnskap til LMU 

hvert halvår der en eventuelt betaler tilbake midler som ikke er brukt. LMU sekretær spør 

økonomi om tilgang til å forskuttere budsjettert beløp til avbrekk.    

 

 

Vedtak  

Søknad avslått 

 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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12/19 Søknad til LMU om midler til å gjennomføre en karriereworkshop. 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 10.04.2019 12/19 

 

 

 

Møtebehandling 

 

LMU har ikke midler til en så stor kostnad som karriere workshopen søker støtte til. 

 

LMU er positive til formålet med workshopen og syns fokuset på med å formidle at det er 

mange ulike karriere valg for NHH studenten er positivt.  

 

LMU syns at tiltaket har en høy stykkpris per student og at det ikke er norm for NHH å betale 

så mye for foredragsholdere eller å gi lønn til ansatte som bidrar til kurs. 

 

LMU tror en kan få mer for pengene om en bruker alumni nettverket, Sammen og 

eksisterende ressurser fremfor å støtte dette tiltaket. 

 

 

Vedtak  

Søknad avslått  

 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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13/19 Forslag til tiltak for forebygging av radikalisering og voldelig 

ekstremisme i UH sektoren 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 10.04.2019 13/19 

 

 

 
 

 

 

Møtebehandling 

 

- 

 

 

Vedtak  

LMU tar forslaget om tiltaksplan til orientering 

 

 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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