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VALG AV LMU LEDER  

  

Saksbehandler Brigt Vaage 

Arkivreferanse 21/00589-1 

 

 

 

 

    

 

Utvalg Møtedato Utvalgsnr 

Læringsmiljøutvalget 24.02.2021            

 

 

 

 

Forslag til vedtak: 
Blir til i møtet 

 

Bakgrunn: 

I retningslinjene til LMU på NHH står det i dag i punkt 3 om sammensetningen av utvalget: 

 

«LMU ved NHH består av åtte faste medlemmer, hvorav fire representanter fra studentene og 

fire fra ansatte. Leder blir valgt hvert år vekselvis blant ansattes og studentenes 

representanter. Ansattes representanter og leder blir oppnevnt av prorektor for utdanning. 

Studentrepresentanter velges av sentralt studentdemokrat. Alle studentene oppnevnes for et år 

av gangen. 

LMU har to faste observatører, en observatør fra studentsamskipnaden «Sammen» og 

studentombudet på NHH, med møte- og forslagsrett. LMU kan invitere andre personer og 

aktører som bidrar til at LMU ivaretar nødvendige funksjoner ut fra sak, formål, roller og 

oppgaver.» 

Ordlyden slik den står i dag har ført til usikkerhet om en skal holde et valg av leder eller ikke. 

Leder for 2020 og mulig påtroppende leder for 2021 har vurdert at det meste korrekte er at vi 

stemmer over leder og deretter tar opp et forslag til endring av punkt 3. i retningslinjene for 

LMU.  

Forslag til endret tekst til punkt 3:  

«LMU ved NHH består av åtte faste medlemmer, hvorav fire representanter fra studentene og 

fire fra ansatte. Ansattes representanter blir oppnevnt av prorektor for utdanning. 

Studentrepresentanter velges av sentralt studentdemokrat. Alle studentene oppnevnes for et år 

av gangen. LMU ledes hvert år vekselvis av prorektor for utdanning og fagpolitisk ansvarlig i 

Kjernestyret, eventuelt en representant utpekt av påtenkt leder.  

LMU har to faste observatører, en observatør fra studentsamskipnaden «Sammen» og 

studentombudet på NHH, med møte- og forslagsrett. LMU kan invitere andre personer og 
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aktører som bidrar til at LMU ivaretar nødvendige funksjoner ut fra sak, formål, roller og 

oppgaver.» 

Dersom LMU godkjenner endring i punkt 3. i retningslinjene for LMU, vil prorektor for 

utdanning sende forslaget videre til rektor for endelig godkjenning.  
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INNKALLING 24.02.21 OG PROTOKOLL 25.11.20 

  

Saksbehandler Brigt Vaage 

Arkivreferanse 21/00602-1 

 

 

 

 

    

 

Utvalg Møtedato Utvalgsnr 

Læringsmiljøutvalget 24.02.2021            

 

 

 

 

 

Forslag til vedtak: 
Innkalling 24.02.21 og protokoll 25.11.20 blir godkjent. 
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MØTEPROTOKOLL  

 

Læringsmiljøutvalget 

 

Dato: 25.11.2020 kl. 12:00 

Sted: Teams 

Arkivsak: 14/00042 

  

Til stede:  Malin Arve, Jorun Gunnerud, Per Erik Manne, Finn Lucas Grigss,  

Oliver Monge Wahlquist, Signe Flaa,  Sigrid , Rønnaug Tveit 

  

Møtende 

varamedlemmer: 

 

  

Forfall:  Inger Dagestad, Studentombod 

  

Andre: Eivind Drange (sak 19), Lise-May Sæle, Jon Heine Jahr Toftegaard, 

Therese Sverdrup og Øystein Sandven (sak 16) 

  

Protokollfører: Seksjon for utdanningskvalitet 

  

 

 

 

 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

15/20 20/00244-4 Godkjenning av protokoll l og innkalling 2 

16/20 20/03647-1 Tema LMU: psykososialt læringsmiljø 3 

17/20 20/03648-1 Utkast til årsmelding for læringsmiljøutvalget 5 

18/20 20/03649-1 Planer for eksamen våren 2021 6 

19/20 20/02674-2 Ombygging av kantine til undervisningsareal 7 

20/20 20/00248-2 Eventuelt LMU 8 

Orienteringssaker 
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Sted, 25.11.2020 

 

 

 

møteleder 

 

 

 

 

15/20 Godkjenning av protokoll l og innkalling 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 25.11.2020 15/20 

 

 

 

 

 

 

Vedtak  

Protokoll 23.09.20 og innkalling 25.11.2020 er godkjent  

 

 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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16/20 Tema LMU: psykososialt læringsmiljø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 25.11.2020 16/20 

 

 

Forslag til vedtak: 
 

Blir til under møtet  

 

 

Møtebehandling 

Det psykososiale læringsmiljøet på NHH blir ivaretatt av flere ulike aktører, både eksterne og 

interne. LMU inviterte leder for Sammen psykisk helse Øystein Sandven for presenterer 

Sammen sitt tilbud og orienterer om hvilke problemer studenter ofte tar opp 

En inviterte også NHHS med ekstern ansvarlig Lise- May Sæle og NHHI med Jon Heine Jahr 

Toftegaard for å fortelle om ulike tiltak i regi av studentforeninger.   

 

Øystein Sandven orienterer om tilbudet fra Sammen psykisk helse. Både individuelle tilbud 

og kurs og gruppe tilbud. For perioden 2020 merket en en nedgang i henvendelser våren 

2020, men en økning høsten 2020. Problemene studentene kommer med til psykologtjenesten 

og rådgivning spenner ganske vidt; psykisk helse, depresjon, relasjonsproblemer, traume, 

vold, rus problematikk, studieteknikk, stress. De tyngre sakene (ca 5 %) blir sendt videre til 

DPS. Det har vært særskilt fokus på ensomhet i perioden. Ensomhet er ikke så lett å behandle, 

men kan bidra med innspill. Sandven har ikke egne tall på henvendelser fra NHH studenter. 

 

NHHS og NHHI orienterer om tilbudene rettet mot studenter.  

Lise May Sæle sier at læringsmiljø er kjempeviktig, om ikke studentene det bra vil det 

gjenspeile seg på andre områder. Det er viktig å være synlig, vise innsats, være tett på og å 

sette handling foran ord. Med bakgrunn i covid19 situasjonen og en økende isolasjon startet 

Lise May med flere høsten 2020 en vennematch tjeneste. Tjenesten ble opprettet for å gi 

særskilt nye studenter uten stort nettverk mulighet til å treffe medstudenter. Tiltaket var 

populært og 160 par ble etablert. En opprettet også en gruppe frivillige som hjelper 

medstudenter i karantene med praktiske oppgaver. 50 frivillige er med på denne hjelpen. 

 

NHHI har som svar på utfordringene lagt vekt på lavterskeltilbud som gågrupper, fjellturer, 

digital trening ol. for å kompensere for tidvis stengt treningstilbud.  

 

LMU berømmer NHHS og NHHI for godt og kreativt arbeid som svar på den utfordrede 

situasjon. 

 

LMU sekretær informerer om en mulig undersøkelse rundt studierettleder tjenesten våren 

2021. 

 

Etter orienteringer ble det tid til en kort dialog. Det kom mange innspill, Oppfordring om å 

lese rapporten; Tiltak for oppfølging under korona epidemien. 

Se på holdningskampanjen «hadetbra» på UiB, vurdere om en skal lage noe tilsvarende også 

på NHH?  
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Vedtak  

Vi tar med oss innspillene videre og etablerer en arbeidsgruppe som i samarbeid med 

studentforeningen og Sammen jobber videre med problemstillingen. 

Prorektor og fagpolitisk ansvarlig finner tre kandidater hver til en arbeidsgruppe. 

Første møte før jul. 

 

 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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17/20 Utkast til årsmelding for læringsmiljøutvalget 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 25.11.2020 17/20 

 

 

 

 

 

 

Vedtak  

Årsmeldingen ble godkjent av LMU med noen mindre språklige justeringer. 

 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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18/20 Planer for eksamen våren 2021 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 25.11.2020 18/20 

 

 

 

 

Møtebehandling 

Prorektor orienterer om at eksamen for våren 2021 blir digital, med mulighet for 

kursansvarlig å søke om unntak dersom en oppfyller enkelte kriterier.  

 

 

Vedtak  

LMU tar orienteringen til etterretning 

 

 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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19/20 Ombygging av kantine til undervisningsareal 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 25.11.2020 19/20 

 

 

 

 

Møtebehandling 

 

Eivind Drange orienterer videre om planene for ombygging av studentkantinen i service 

bygget til undervisningslokaler. I diskusjonen etter orientering kommer det frem at et 

alternativt areal for undervisningsareal kan være 2. et. på biblioteket. Det er uavklart om dette 

arealet er tilgjengelig og om studentene faktisk ønsker å bruke bibliotek arealet fremfor 

studentkantinen. En blir enige om å fortsette diskusjonen mellom studenter og Drange uten 

noe entydig vedtak i LMU og om nødvendig lage en sirkulasjonssak til LMU. 

 

 

Vedtak  

Prosjektleder Eivind Drange og studentrepresentanter fortsetter kommunikasjonen og 

avklaring rundt bibliotek areal. 

 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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20/20 Eventuelt LMU 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 25.11.2020 20/20 

 

 

 

 

 

 

Vedtak  

Ingen eventuelt saker ble meldt inn. 

 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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ORGANISATORISK LÆRINGSMILJØ 

  

Saksbehandler Brigt Vaage 

Arkivreferanse 21/00583-1 

 

 

 

 

    

 

Utvalg Møtedato Utvalgsnr 

Læringsmiljøutvalget 24.02.2021            

 

 

 

 

 

Forslag til vedtak: 
Vedtak blir til i møtet 

 

Bakgrunn: 

Tema: Organisatorisk læringsmiljø 

 

Universell.no sin definisjon av organisatorisk læringsmiljø:  

«Begrepet organisatorisk læringsmiljø gjelder forhold relatert til hvordan studiene er 

organisert, ulike studieadministrative systemer, struktur og organisering av arbeidet med 

læringsmiljø med mer. Vi kaller det de grep lærestedet tar for å utvikle utdanningskvalitet og 

læringsmiljø, oppfølging av studentene, og systemer for medvirkning og tilbakemeldinger fra 

studentene. LMUs arbeid inngår også i det organisatoriske læringsmiljø, det samme gjør 

kvalitetssystem, systemer for studentkartlegginger, rutiner og håndbøker med mer.» 

 

I temamøtet denne gangen skal vi se på noen områder som er viktige for studiekvaliteten på 

NHH. 

 

- Akkrediteringer. NHH ble i 2020 AMBA akkreditert og jobber mot en AACSB 

akkreditering. Fra tidligere er skolen Equis akkreditert. Målet er å bli Triple-crown 

akkreditert. Hvilke konsekvenser har det for NHH å få nye akkrediteringer. Har det 

effekt på undervisning og innhold i programmene? Merete Ræstad på Seksjon for 

utdanningskvalitet gir oss en orientering om arbeidet med akkrediteringer. 

 

- Kvalitetssystemet.  

Kvalitetssystemet på NHH er omfattende, Seksjonsleder Kjetil Sudmann Larsen gir en 

orientering om hvordan NHH arbeider med systemet. Har tar spesielt opp 

kursevalueringssystemet, bakgrunn og grunnlag for systemet og utfordringer med 

systemet. 

 

- Eksamensystemet er en del av utdanningskvaliteten. Seksjonsleder Inger Dagestad gir 

ei orientering om systemet og om hvordan en har tilpasset seg til pandemien. 
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Etter orienteringer åpner en som vanlig for spørsmål og diskusjon.  

 

Videre lesning: 

 

https://www.nhh.no/om-nhh/organisasjon/nhhs-kvalitetssystem/ 

 

https://www.nhh.no/contentassets/9a3358b289924dd8867aa3c1a23a42a1/systematisk-

kvalitetsarbeid---systembeskrivelse-18.04.18-m-org-003.pdf 

 

https://www.associationofmbas.com/ 

 

https://www.aacsb.edu/ 
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ORIENTERING FRA ARBEIDSGRUPPEN I LMU, OM ARBEIDET MED 
PSYKOSOSIALT STUDIEMILJØ UNDER PANDEMIEN. 

  

Saksbehandler Brigt Vaage 

Arkivreferanse 21/00590-1 

 

 

 

 

    

 

Utvalg Møtedato Utvalgsnr 

Læringsmiljøutvalget 24.02.2021            

 

 

 

 

Forslag til vedtak: 
LMU tar orienteringen til etterretning. 

 

Bakgrunn: 

Høsten 2020 opprettet LMU en arbeidsgruppe som skal se på ulike tiltak for å hjelpe 

studiemiljøet på NHH under pandemien. 

Prorektor gir en orientering om ulike tiltak en har gjennomført og planer arbeidsgruppen har 

så langt i 2021. 
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ORIENTERING OM BRUK AV KANTINE AREAL 

  

Saksbehandler Brigt Vaage 

Arkivreferanse 21/00591-1 

 

 

 

 

    

 

Utvalg Møtedato Utvalgsnr 

Læringsmiljøutvalget 24.02.2021            

 

 

 

 

Forslag til vedtak: 
LMU tar orienteringen til etterretning 

 

Bakgrunn: 

I LMU 25.11.20 var det en diskusjon om mulig ombygging av studentkantinen til 

undervisningsareal. Det ble vedtatt videre diskusjon og avklaringer mellom studentene og 

prosjektleder Eivind Drange.  

I styremøtet for NHH den 18.01.21 ble saken vedtatt:  

 

- Andre etasje i nåværende bibliotek omgjøres til undervisningsrom tiltenkt 

gruppeundervisning for inntil 250 studenter. 

- Nåværende personalkantine omgvjøres til areal for studentarbeidsplasser. 

- Ny personalkantine etableres i Nybygget for inntil 75 personer i areal som i dag er 

kontorer tilhørende NHHS. 

 

Fagpolitisk ansvarlig gir LMU en orientering om hvilke avklaringer som kom i møter og 

hvilke steg studentrepresentantene gjennomførte før saken kom til styret. 
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EVENTUELT LMU  

  

Saksbehandler Brigt Vaage 

Arkivreferanse 21/00603-1 

 

 

 

 

    

 

Utvalg Møtedato Utvalgsnr 

Læringsmiljøutvalget 24.02.2021            

 

 

 

 

 

Forslag til vedtak: 
Vedtak blir til i møtet  

 

Bakgrunn: 

Eventuelt saker blir sendt inn til sekretær i forkant av møtet, eller opplyst om i starten av 

møtet. 
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