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Sted, 14.05.2025

meteleder

13/25 Protokoll (01.04.2025) og innkalling (14.05,2025)

Behandlet av Magatedato Saknr
1 Leeringsmiljoutvalget 14.05.2025 13/25
Vedtak

Protokoll (01.04.2025) og innkalling (14.05.2025) ble godkjent.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



14/25 Arlig rapportering om varsling for studenter - 2024

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Laeringsmiljoutvalget 14.05.2025 14/25
Metebehandling

Prorektor orienterte om bakgrunn for varslingskanal og kjennskap til denne i institusjonen.
Rapporten har ogsa blitt presentert til styret ved NHH.

Den arlige rapporten om varsling for studenter ved NHH for 2024 gir en oversikt over
heyskolens varslingssystem, som ble etablert i 2018. Systemet gjor det mulig for studenter,
ansatte og andre & varsle om kritikkverdige forhold, som brudd pé lovregler eller etiske
normer, inkludert mobbing og trakassering. Varsling kan skje anonymt, og sakene behandles
konfidensielt med hey prioritet av et dedikert team.

Rapporten beskriver hvordan NHH informerer studenter om varslingsmuligheter, blant annet
gjennom nettsider, velkomstdager, og Sikresiden.no. I 2024 mottok NHH étte varsler, hvorav
fem ble klassifisert som alvorlige brudd og tre som bekymringsmeldinger. Sakene spenner fra
inneklima og administrasjon til mellommenneskelige konflikter. Varslene ble behandlet raskt,
og tiltak varierte fra ingen handling til skriftlige advarsler og kontakt med politiet.
Samarbeidet med studentsamskipnaden Sammen sikrer oppfelging for berorte studenter 1
noen tilfeller. Antall varsler i 2024 var pa linje med tidligere ar.

En studentrepresentant kommenterte at studenten ikke kjente til at NHH har et
varslingssystem, men at studenten kjenner til at NHHS har et slikt system. NHH sitt varslings
system ber vaere godt kjent og formidles tydelig til bade studenter og ansatte.

En kom i diskusjonen ogsa inn pé varslingssystemet til NHHS. Studentombudet var bekymret
for at et slikt system eksisterer og spurte om studentene kjent til ansvaret og juridiske
bindinger som ligger i & ha et varslingssystem. Ombudet poengterte at selv om
reaksjonsmulighetene for NHHS er sma vil reaksjoner gjennom et slikt system sannsynligvis
uansett spre seg 1 et tett studentmiljo og konsekvens for bade varsler og den som har et varsel
mot seg kan bli sosialt store. Det kan ogsé sette ansvarlige i NHHS 1 en vanskelig situasjon.

Studieveiledere ved NHH deler bekymringen fra Studentombudet, vedrgrende den
situasjonen som ansvarlige i NHHS kan komme i i forbindelse med varslingssaker til
NHHS. Seerlig dreier det seg om ansvar og juridisk kompetanse/binding, samt
potensialet for at det kan oppsta en form for «indre justis» i grupper som kan bli bergrt av
varslingssituasjoner, og om handtering av slike situasjoner.

Studieveiledere har erfart at det er sveert krevende for studentene a sta i samtidige roller
som omsorgspersoner og «anklagere», samt at det er utfordrende a eventuelt skulle
forholde seg til at medstudenter som er ferdig med f.eks. en utestengelse returnerer til
en gruppe.



Det gir ikke mening at tillitsvalgte studenter skal sta i et slikt spenn i alvorlige
situasjoner.

Da NHHS sitt system ble innfort var det gjennom en juridisk konsultasjon og de som har
ansvaret for systemet konsulterer prorektor ved behov.

Vedtak

LMU tar presentasjonen til orientering.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



15/25 Behandling av studenters soknader i LMU

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Laeringsmiljoutvalget 14.05.2025 15/25
Metebehandling

LMU ble enige om at det var nedvendig med avklaring om hvilke seknader som ber g4 til
ulike instanser i og utenfor NHH. Det ble ikke avklart i metet, og en ser det som en fordel at
ny leder og nestleder av LMU kan delta i & utarbeide nye rutiner for seknader til LMU. En
utsetter saken, og vil utarbeide en rutine i lopet av hosten 25.

Vedtak

Saken blir tatt opp til ny vurdering over sommeren.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



16/25 Seknad LMU 2025, mete 3.

Behandlet av

Motedato

Saknr

1 Laeringsmiljoutvalget

14.05.2025

16/25

Metebehandling

Seknad i tre deler:

1 Midler til snacks og kveldsmat: 7000 kr

2 Roll- up banner: 1400 kr

3 Klatretur til Barcelona: 1000 kroner i stette per person.

LMU vil gjerne stotte klatre og tinde klubben med rekrutering og ser behovet for 4 tiltrekke
seg nye studenter med kveldsmat og god sosial stemning. Bakgrunnen er at klubben er en
utalt 4pen gruppe og tar opp alle som ensker 4 bli en del av klubben, det er viktig for LMU a

statte klubber som ikke har inntaks krav.

Klatretur til Barcelona mener LMU er for internt og tilgjengelig for fi studenter til at en skal

stotte tiltaket direkte.

Votering

Vedtak

LMU stetter del en og to av seknaden til Klatre og tindeklubben, pa til sammen 8400 kr.

LMU stotter ikke del tre av seknaden, klatretur til Barcelona.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]




17/25 Eventuelt LMU

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Laeringsmiljoutvalget 14.05.2025 17/25
Metebehandling

Det kom inn en sak til eventuelt:
Seknad om stette til «Pride»-markering pd NHH.

Seknaden kom for sent til & bli med i sakspapirene sendt ut i forkant, men ble sendt ut for
selve metet. Arrangement ansvarlig for NHHS Marthe Soldal presenterte seknaden for LMU.

Pride markering er et inkluderende arrangement som er apent for alle. LMU har tidligere
stottet Pride markering pa NHH.

LMU er i utgangspunktet positive til 4 stotte sesknaden, men det blir reist spersmal om deler
av budsjettet som gar pa innkjep av drikke. LMU vil ikke stotte med innkjep av alkoholholdig
drikke, men kan vurdere & stotte innkjop av alkoholfritt alternativ.

Det kom spersmal om det vil veere mulig & delta for ansatte i markeringen, og svaret var at
ansatte er velkomne.

Vedtak

LMU stetter Pride sin seknad med 10 000 med forbehold om at belepet ikke gér til innkjep av
alkoholholdig drikke.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]






