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Sted, 12.02.2025

moteleder

1/25 Protokoll LMU

Behandlet av Maotedato Saknr
1 Laeringsmiljoutvalget 12.02.2025 1/25

Vedtak

Protokoll (05.11.24) og agenda (12.02.25) ble godkjent

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]




2/25 Valg av leder og nestleder LMU

Behandlet av

Motedato

Saknr

1 Laeringsmiljoutvalget

12.02.2025

2/25

Maetebehandling

LMU godkjente enstemmig ny leder og nestleder for 2025.

Vedtak

Leder véren 2025: Stig Tenold, prorektor for utdanning.

Nestleder varen 2025: Torgeir Skipenes Titlestad, studentrepresentant.
Leder hesten 2025: Torgeir Skipenes Titlestad, studentrepresentant.

Nestleder hesten 2025: prorektor for utdanning.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]




3/25 Studiebarometeret for 2024

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Laeringsmiljoutvalget 12.02.2025 3/25
Maetebehandling

Prorektor Stig Tenold har gjennomgétt resultatene fra Studiebarometeret for studiearet 2024,
og presenterte disse for LMU. NHH oppnédde en svarprosent pa 44 %, sammenlignet med
landsgjennomsnittet pa 37 %. LMU uttrykker tilfredshet med den heye svarprosenten og
oppfordrer Studieadministrativ avdeling og Kommunikasjonsavdelingen til 4 fortsette det
gode samarbeidet.

Resultatene viser lignende trender som tidligere &r og er generelt gode, men det er noen
omrader som krever oppmerksomhet:

Lokaler for undervisning og evrig studiearbeid (score 2,9)

Dette er et nytt spersmal i studiebarometeret, s& det finnes ingen historiske data for
sammenligning. Det har vert betydelige diskusjoner rundt lokalene, og det svake resultatet
kan skyldes det gkte fokuset pé lokaler og en uavklart situasjon i svarperioden.

Sosialt leeringsmilje blant studenter (Score 3,8):
En mindre nedgang i pd 0,2 fra 2023, men NHH har tradisjonelt ligget hoyt pa dette
malepunktet og en ma felge med pa malingen fremover

Positive resultater

Tenold fremhever at NHH, nir man ser bort fra smé spesialskoler, ligger i1 det gvre sjiktet i de
fleste kategorier. NHH skérer spesielt hoyt pa inkludering av representanter fra arbeidslivet,
informasjon om relevante yrker og bransjer, samt informasjon om studiet og administrativ
tilrettelegging.

En spesielt positiv endring er «Faglig og sosialt leringsmilje mellom studenter og faglig
ansatte» (score 3,5). NHH har over tid hatt lav score pé dette omrddet og har gatt markert opp
fra 3,1 12022 til 3,5 1 2024. Sannsynlig faktor for bedringen av resultat er slutten av pandemi,
men ogsa Handlingsplanen for BOA som har adressert problemet og blant annet gjennomfort
en prosess med mal om undervisningen 1 mindre grupper.

Vedtak
LMU tar presentasjonen til etterretning og ber prorektor for utdanning fortsette & fokusere pa

a forbedre de identifiserte utfordringene, samtidig som en bygger videre pa de sterke sidene.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



4/25 Handlingsplan LMU, 2026 - 2030

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Laeringsmiljoutvalget 12.02.2025 4/25
Metebehandling

I perioden 2021-2025 har LMU fulgt en handlingsplan med tydelige mal og tiltak for &
forbedre ulike aspekter av laeringsmiljeet. Som et forste steg mot utviklingen av
handlingsplanen for neste periode, oppsummerte LMU den navarende planen med hensyn til
maloppnéelse. De ulike punktene i planen ble presentert i sakspapirene sammen med den
eksisterende handlingsplanen.

Prorektor papekte at man har klart & sette sekelys pé de sentrale punktene i planen, med serlig
vekt pa de prioriterte omradene psykososialt leringsmiljo og inkludering.

Det er en langsiktig prosess & endre kultur, men tiltak som overgang til engelsk i studentfora,
strategisk stotte til &pne grupper i NHHS, og fokus pé universell utforming bade fysisk og
digitalt, har alle bidratt til & fremme inkludering og psykososialt lringsmilje.

Arbeidet med en ny handlingsplan vil bli tatt opp til hesten i samarbeid med ny prorektor for
utdanning. Det ble kommentert at det er viktig & fortsette & ha et sterkt fokus pa det

psykososiale leeringsmiljoet ogsé i kommende handlingsplan.

Vedtak
LMU starter arbeid med ny handlingsplan hesten 2025.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



5/25 Seknad LMU

Behandlet av Motedato Saknr
1 Laeringsmiljoutvalget 12.02.2025 5/25
Forslag til vedtak:

Vedtak utformes i motet

Maetebehandling

International Committee (IC) ved NHHS sgkte om gkonomisk stette pa 20 000 kr til
gjennomforing av Welcome Week 1 januar 2025. Welcome Week er et arrangement for nye
internasjonale studenter ved NHH, med méal om & etablere sosiale relasjoner og nettverk.

LMU anerkjenner viktigheten av tiltaket og beslutter a stotte Welcome Week med midler.

LMU understreker at soknader generelt mé sendes inn for arrangementet eller tiltaket finner
sted, og nar stetten er godkjent, skal faktura sendes sa snart som mulig.

Vedtak
Welcome Week tildeles 20 000 kr.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



6/25 Eventuelt saker for LMU

Behandlet av

Motedato

Saknr

1 Laeringsmiljoutvalget

12.02.2025

6/25

Maetebehandling
Ingen eventuelt saker

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]







