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INNKALLING (15.0424) OG PROTOKOLL (21.02.24) FOR 
LÆRINGSMILJØUTVALGET 

  
Saksbehandler Brigt Vaage 
Arkivreferanse 23/02721-5 
 
 
 
 

    
 

Utvalg Møtedato Utvalgsnr 
Læringsmiljøutvalget 15.04.2024            

 
 

 
 
 
Forslag til vedtak: 
Innkalling og protokoll blir godkjent 
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MØTEPROTOKOLL  
 

Læringsmiljøutvalget 
 
Dato: 21.02.2024 kl. 12:00 
Sted: C104 
Arkivsak: 14/00042 
  
Til stede:  Stig Tenold, Trond Vegard Johannessen, Inger Dagestad, Håvard 

Fagerholt, Sivert Sundre Abrahamsen, Ibeline Winther-Leversen 
  
Møtende 
observatører: 

Ingvill Torkildsen (Sammen) Karsten Aarestrup (studentombud) 

  
Forfall:  Torill Hatlebrekke Husebø, Henrik Stenberg 
  
Andre: Eira Sofie Tvedten i sak 3/24, Arild Schanke i sak 4/24 og Eivind 

Drange i sak 5/24 
  
Protokollfører: Brigt Ove Vaage, Seksjon for utdanningskvalitet 
  

 
 
 
 
SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

1/24 24/01511-1 Valg av leder og nestleder LMU 2 
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3/24 23/06535-1 Avbrekk høsten 2023 4 

4/24 23/06033-1 Blackboard Ally 5 

5/24 23/06537-1 Campusutvikling 6 

6/24 24/01513-1 Studiebarometeret 2023 7 

7/24 24/01514-1 Vennelunsj 8 

8/24 24/01515-1 Konferanse om inkluderende læringsmiljø 2024 9 
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9/24 23/01324-6 Eventuelt for LMU 10 

Orienteringssaker 

    
 
 
Sted, 21.02.2024 
 
 
 
 
 
 
1/24 Valg av leder og nestleder LMU 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Læringsmiljøutvalget 21.02.2024 1/24 

 
 
 
 
Møtebehandling 
 
Kandidater: Prorektor Stig Tenold som leder og Sivert Abrahamsen som nestleder. 
 
 
Votering 
Enstemmig LMU 
 
 
Vedtak  
Ved akklamasjon ble prorektor Stig Tenold som leder og Sivert Abrahamsen som nestleder 
for 2024. 
 
Dersom retningslinjeendring blir godkjent av rektor, vil leder og nestlederfunksjonen skifte 
hvert semester. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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2/24 Innkalling (21.02.24) og protokoll (01.11.23) for LMU 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Læringsmiljøutvalget 12.12.2023 31/23 
2 Læringsmiljøutvalget 21.02.2024 2/24 

 
 
 
 
 
 
Vedtak  
Innkalling og protokoll godkjennes 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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3/24 Avbrekk høsten 2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Læringsmiljøutvalget 12.12.2023 34/23 
2 Læringsmiljøutvalget 21.02.2024 3/24 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
 
 
Møtebehandling 
 
LMU inviterte Eira Sofie Tvedten for å gi LMU en oversikt over hvilke tiltak Avbrekk har 
gjennomført høsten 2023 og hvilke planer Avbrekk har for 2024.03.06 
 
Avbrekk er et studentdrevet initiativ som har som mål å fremme læringsmiljø generelt og 
særskilt i eksamensperioden. Avbrekk legger vekt på at tiltakene er trygge, lavterskel og 
inkluderende for alle. Alle tiltakene er gratis å delta på. 
 
Eira presenterte 47 ulike tiltak, både store og små, som er gjennomført i regi av Avbrekk. 
Eksempel på tiltak er alt fra julegrøt, lunsj, korkonsert i trappa, hundekos, til sauna på fjorden.  
 
Bakgrunnen for at Avbrekk har klart å gjennomføre så mange tiltak er at en har latt de ulike 
interessegrupper og underutvalg lage tiltak hver for seg og samle det i en paraply under 
Avbrekk. 
Gjennom sosiale medier har Avbrekk nådd ut til flere studenter og oppmøtet på tiltakene var 
gode. 
 
Avbrekk vil videreføre arbeidet i samme stil i 2024 og kommer til å søke støtte i LMU som 
tidligere år. Seksjon for eksamen vil gjerne promotere Avbrekk i sitt informasjonsmøte og 
Ingvill Thorkildsen fra Sammen viser til at det er mulig å bruke Sammen sine ressurser på 
kurs o.l. og at det også er gratis for studentene. 
 
LMU er imponert over aktivitetsnivået og ser positivt på videre samarbeid med Avbrekk. 
 
 
Vedtak  
LMU tar orienteringen til etterretning 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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4/24 Blackboard Ally 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Læringsmiljøutvalget 12.12.2023 32/23 
2 Læringsmiljøutvalget 21.02.2024 4/24 

 
 
 
 
Møtebehandling 
 
Arild Schanke var invitert til LMU for å presentere Anthology Ally (tidligere Blacboard 
Ally), et tilleggsprogram til Canvas.  
 
Ally ble kjøpt inn for å hjelpe NHH-ansatte å bedre oppfylle kravene om universell utforming. 
Canvas er vår største kanal for digitalt innhold og Ally vil bli et viktig redskap for å nå 
kravene.  
 
Arild Schanke viste funksjonaliteten i programmet og hvordan både fagansatte og studenter 
kan bruke redskapen. Han viste også statistikkfunksjonalitet som gjør at NHH kan få en 
oversikt over hvor behovene er størst. Programmet er helt nytt og det er for tidlig å gi noen 
rapport om bruk, men Schanke poengterer at programmet vil bli et bedre måleverktøy over 
tid. 
 
Han presenterte også hvilke planer en har rundt kjennskap og opplæring av programmet 
internt i organisasjonen.    
 
 
 
Vedtak  
LMU tar presentasjonen til orienteringen   
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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5/24 Campusutvikling 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Læringsmiljøutvalget 12.12.2023 33/23 
2 Læringsmiljøutvalget 21.02.2024 5/24 

 
 
 
 
 
Møtebehandling 
 
Eiendomssjef Eivind Drange var invitert til LMU for å orientere om campusutvikling og 
planer fremover. 
 
Utviklingsplanen er et mulighetsstudium og gir rom for langtidstenking. 
 
Mulige større prosjekt fremover:  
 

- Mulig langtidsleie av et kombinert undervisnings- og kontorbygg. Bygget må være 
godt egnet for både arbeidsplasser og studentaktiviteter og vil ta over for dagens 
studentarbeidsplasser på Bontelabo. 

- Nytt NHH bygg. Forhandlinger med KD om nytt bygg er vanskelige, men har ikke 
blitt stoppet. Neste steg er å lage en utgreiing over NHH sitt behov for et nytt bygg. Et 
slikt bygg er forbundet med utviklingen av bybanen og valg av vei, trase og 
holdeplass.  

 
Mindre prosjekt: 
 

- Den nåværende studentkantinen i Servicebygget skal ombygges sommeren 2024, og 
stå klar høsten 2024. Hensikten er å få et mer fleksibelt lokale. Sonedeling skal gi rom 
for både kantinefunksjon og lesefunksjon.  

- «Buen» i biblioteket vil bli reetablert etter ønske fra studentene. Når den er tilbake vil 
arbeidsplassene i biblioteket være omtrent som før oppussing. 

- Den gamle personalkantinen er også under vurdering, men er på planleggingsstadiet. 
 
Drange skal kalle inn driftsansvarlig i NHHS for videre samtaler. 
 
Det ble kommentert at det er viktig med helhetlig tanke rundt leie av nytt bygg, det bør ha et 
servicenivå som er godt nok til å bli der hele dagen. 
   
   
 
 
Vedtak  
LMU tar presentasjonen til orientering 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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6/24 Studiebarometeret 2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Læringsmiljøutvalget 21.02.2024 6/24 

 
 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Leder av LMU presenterte studiebarometerresultatene for 2023 med vekt på områder som 
hører inn under læringsmiljøet. 
 
Studiebarometeret er en årlig statusrapport for høyere utdanning.  
Resultatene for 2023 er generelt gode og bedre enn i 2022. NHH ligger på delt åttendeplass 
over de mest fornøyde studentene i landet, og om en ser bort fra mindre spesialstudium innen 
kreative og praktiske fag så er NHH på førsteplass. NHH scorer generelt bedre i 2023 enn i 
2022, men også landsgjennomsnittet har økt fra 2022 til 2023. 
 
Siden 2022 har NHH gått frem 0,2 poeng i kategoriene organisering av studieprogrammet og  
faglig og sosialt læringsmiljø. I organisering av studieprogrammet ligger vi først av 
sammenlignbare institusjoner. 
 
Vi ligger først også i faglig og sosialt læringsmiljø blant studenter (frem 0,16 poeng), men i 
faglig og sosialt læringsmiljø mellom studenter og faglig ansatte ligger vi på 13. plass av 17 
sammenlignbare institusjoner. I 2022 var vi på sisteplass i denne kategorien. NHH har gått 
frem 0,4 poeng som er positivt, men det er mer å hente. 
 
NHH går også frem i kategoriene faglig læringsmiljø og sosialt læringsmiljø 
blant studenter med 0,17 og 0,1 poeng og ligger på første og andre plass av sammenlignbare 
institusjoner.  
 
NHH scorer som vanlig høyt på tilknytting til arbeidslivet og går opp 0,3 poeng siden 2022 og 
ligger med god margin på førsteplass av sammenlignbare institusjoner. 
 
 
 
 
Vedtak  
LMU tar presentasjonen til etterretning 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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7/24 Vennelunsj 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Læringsmiljøutvalget 21.02.2024 7/24 

 
 
 
 
Møtebehandling 
 
Vennelunsj er et tiltak for at studenter skal bli kjent med nye studenter. En melder seg på 
tiltaket og får tildelt en annen student som en skal spise lunsj sammen med. 
Vennelunsj startet høsten 2022 og er populært blant de studentene som har testet det. 
  
Det har vært ganske store ulikheter mellom de ulike kullene i hvilken grad de har tatt i bruk 
tiltaket. 
I første kull er det 70 studenter som brukte tiltaket, i tredje kull er det 6.  
Det var 62 utvekslingsstudenter som brukte tiltaket. 
 
Det ble kommentert at det er viktig å la et slikt tiltak få lov til å bli kjent før en endrer, eller 
tar det bort. En må promotere det mer og kanskje innføre det som et tradisjonelt tiltak tidlig i 
høstsemesteret. Det ble også stilt spørsmål om en skal avgrense tiltaket til førstesemester-
studenter, men et motargument var at det også er viktig for ferske masterstudenter. 
 
 
Vedtak  
LMU er positive til at ordningen videreføres, med de kommentarer som kom frem i møtet. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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8/24 Konferanse om inkluderende læringsmiljø 2024 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Læringsmiljøutvalget 21.02.2024 8/24 

 
 
 
 
Møtebehandling 
 
LMUs sekretær orienterte om konferansen 17. og 18. april og at medlemmer er velkomne til å 
delta, særskilt vil en oppfordre en, eller to studenter til å delta på konferansen. Studenter vil få 
dekket reise og opphold. 
 
Vedtak  
Orienteringen tas til etterretning 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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9/24 Eventuelt for LMU 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Læringsmiljøutvalget 12.12.2023 36/23 
2 Læringsmiljøutvalget 21.02.2024 9/24 

 
 
 
 
Møtebehandling 
Ingen eventuelt saker 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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1 
 

STUDIESTART 2024 

  
Saksbehandler Brigt Vaage 
Arkivreferanse 24/01895-1 
 
 
 
 

    
 

Utvalg Møtedato Utvalgsnr 
Læringsmiljøutvalget 15.04.2024 11/24 

 
 

 
 
 
Forslag til vedtak: 
LMU tar orienteringene til etterretning 
 
Bakgrunn: 
 
NHH skal som tidligere år arrangere studiestart for nye studenter høsten 2024. Studiestarten 
er et av de største arrangementene på NHH i løpet av et studieår og prosjektgruppen ber LMU 
innspill til program og tanker rundt studiestart 2024.  
 
Det er satt ned en prosjektgruppe med administrativt ansatte og studenter som diskuterer 
studiestart og programmet for uken.  
 
LMU har invitert prosjektansvarlig i NHHS Paul Søberg Vaglum til å fortelle oss om planene 
for NHHS sin «førstekulls uke».  
Arnoud Johannes Monster skal orientere om programmet for NHH på bachelor, master og for 
nye internasjonale studenter. 
 
Studiestarten er ikke ferdig planlagt og LMU har mulighet til å påvirke innhold og retning i 
diskusjonen 
 
Vedlagt er program for førstekullsuken for NHHS og program for studiestart for NHH. 
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Draft Welcome Week programme – v10.04.24      Page 1 of 8 
 

Draft - Welcome Week 2024 Programme 

NHH Welcome Week 2024: Inclusive, Informative, Unforgettable! 
 

The Welcome Week programme is a joint effort between NHH and NHHS. 

 

Version: 10 April 2024 

Programme keys: 

o Formal programme suggestion = the text in the coloured cells is for publication on the NHH.no/en/newstudent & NHH.no/nystudent website 
o Formal programme suggestion = the text in the grey cells is for internal use only. 
o To be discussed / Comments = needs to be discussed! 

Target audience: 

 

 

 

 

 

 

[EN] og [NO] indikerer de primære kommunikasjonsspråkene.  
[EN] and [NO] indicate the primary communication languages. 
  

Programme fulltime Programme fulltime parttime GRAND 
TOTAL 

National – BØA  450 International – BEDS  10 -  
National – BEDS 40 International – MSc 40 -  
National – MØA (externals) 270 International – CEMS  20  
National – MRR (2 yr) 50 International – DD  20  
  International – Exchange  400  

TOTAL 810  50 440 1.300 
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FRIDAY, 9 AUGUST 2024 

 BEDS  MSc  EXCHANGE 
16:00-20:00 Grill & Greens: NHH 

Staff Serving Up 
Smiles and Sizzle * 

16:00-20:00 Grill & Greens: NHH 
Staff Serving Up 
Smiles and Sizzle * 

16:00-20:00 Grill & Greens: NHH 
Staff Serving Up 
Smiles and Sizzle * 

[EN] indicates the primary communication language. 

(*) Vegetarian & vegan options available. 

This programme is for international (non-Norwegian) students only. 
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MONDAY, 12 AUGUST 2024 

 BØA BEDS  MØA & MRR MSc  EXCHANGE 
10:00-11:30 Matriculation [EN]** 

 
10:00-11:30 Welcome to 

NHH [EN] 
11:30-12:30 Lunch 

   

11:30-12:30 Discovering 
NHHS [EN] 

12:30-13:30 Discovering NHHS [EN] 
 

13:00-14:30 Matriculation [EN]** 12:30-13:30 Lunch-bag & 
Division into 
fadder groups 
[EN] 

13:30-14:30 Inndeling i 
faddergruppen 
[NO] 

Division into 
fadder groups 
[EN] 

14:30-15:30 Discovering NHHS [EN] 
 

 15:30-16:00 Division into fadder groups [EN] 

 

± 18:00-
onwards  

Evening Celebrations ± 18:00-
onwards  

Evening Celebrations ± 18:00-
onwards 

Evening 
Celebrations 

 
 
Daily from 10:00-14:00 hrs: Walk-in IT services booth [NO/EN]* 
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TUESDAY, 13 AUGUST 2024  

 BØA BEDS  MØA & MRR MSc  EXCHANGE 
10:00-11:00 Sammen, 

Politi, 
Brannvesen + 
Q&A [NO] ? 

Welcome by 
the Academic 
Director & 
Practical 
information + 
Q&A [EN] 

10:00-11:00 Meet NHH leadership & NHH 
culture [EN] 

10:00-11:00 International 
students: 
Outdoor life & 
sports in 
Norway by 
DNT + Q&A 
[EN] 

11:00-11:30 Lunch Sammen, 
Police and Fire 
brigade + Q&A 
[EN] 

11:00-12:00 Sammen, Police and Fire brigade 
+ Q&A [EN] 

11:00-12:00 Meet NHH 
leadership & 
NHH culture 
[EN] 

12:00-13:00  Lunch 12:00-13:00 Lunch 12:00-13:00 Lunch 
11:30-13:30 Velkommen 

innom 
programleder 
& Praktisk 
informasjon + 
Q&A [NO] 

    13:00-14:00 Sammen, 
Police and Fire 
brigade + Q&A 
[EN] ? 

13:00-14:00 - International 
students: 
Outdoor life & 
sports in 
Norway by 
DNT + Q&A 
[EN] 

13:00-14:00 - International 
students: 
Outdoor life & 
sports in 
Norway by 
DNT + Q&A 
[EN] 

  

12:00-15:00 Booths: Sammen, DNT, UDI, 
Skatteetaten, Police? [EN] 

12:00-15:00 Booths: Sammen, DNT, UDI, 
Skatteetaten, Police? [EN] 

12:00-15:00 Booths: 
Sammen, DNT, 
UDI, 
Skatteetaten, 
Police? [EN] 
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± 18:00-
onwards  

Evening Celebrations ± 18:00-
onwards  

Evening Celebrations ± 18:00-
onwards 

Evening 
Celebrations 

 
 
Daily from 10:00-14:00 hrs: Walk-in IT services booth [NO/EN]** 
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WEDNESDAY, 14 AUGUST 2024  

 BØA BEDS  MØA & MRR MSc  EXCHANGE 
10:00-11:00 Welcome by the Academic 

Director & Practical information 
+ Q&A [EN] 

10:00-11:00 Examination, 
registration, 
rules and 
regulations 

11:00-12:00 Major presentations [EN] 11:00-12:00 How to handle 
unforeseen 
events 
 

   

12:00-13:00 Lunch 12:00-13:00 Lunch 
13:00-14:00 Meet NHH leadership & NHH 

culture [EN] 
12:00-14:00 Master specialisations fair [EN] 

14:00-15:00 An inspiring 
speech on AI 
[NO] 

New Student 
Essentials 
Session* [EN] 

14:00-15:00 - New Student 
Essentials 
Session* [EN] 

  

± 18:00-
onwards  

Evening Celebrations ± 18:00-
onwards  

Evening Celebrations ± 18:00-
onwards 

Evening 
Celebrations 

 
 
Daily from 10:00-14:00 hrs: Walk-in IT services booth [NO/EN]** 
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THURSDAY, 15 AUGUST 2024  

 BØA BEDS  MØA & MRR MSc  EXCHANGE 
10:00-11:00 Orientation Session: 

Opportunities Ahead!** [EN] 
11:00-12:00 An inspiring NHH alumnus on AI 

[EN] 
12:00-12:30 Lunch-bag 12:00-13:00 Lunch 
11:00-16:00 Case on 

Sustainability 
[NO] 

MathTechQues
t [EN] 

13:00-14:00 Orientation Session: 
Opportunities Ahead!** [EN] 

  

± 18:00-
onwards  

Evening Celebrations ± 18:00-
onwards  

Evening Celebrations ± 18:00-
onwards 

Evening 
Celebrations 

 
 
Daily from 10:00-14:00 hrs: Walk-in IT services booth [NO/EN] (*) 
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Draft Welcome Week programme – v10.04.24      Page 8 of 8 
 

FRIDAY, 16 AUGUST 2024  

 BØA BEDS  MØA & MRR MSc  EXCHANGE 
? ? ? ? ? ? 
12:00-15:00 Sports & Activities Day 12:00-15:00 Sports & Activities Day. 12:00-15:00 Sports & 

Activities Day 
18:00-22:00 Hallaien concert 18:00-22:00 Hallaien concert. 18:00-22:00 Hallaien 

concert 
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Welcome Week 2024 

Mandag 

Dåp 

Tirsdag 

Bar til Bar 

Etterfest i sentrum 

Onsdag 

Symposion 

Torsdag 

BC-lights out 

Fredag 

Idrettsdag 

Hallaien 

Lørdag 

Sveiseaften 

NHHS Ea6a 
ai 
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1 
 

STUDENTENES 20 SPØRSMÅL  

  
Saksbehandler Brigt Vaage 
Arkivreferanse 24/01896-1 
 
 
 
 

    
 

Utvalg Møtedato Utvalgsnr 
Læringsmiljøutvalget 15.04.2024 12/24 

 
 

 
 
 
Forslag til vedtak: 
LMU tar presentasjonen til orientering 
 
Bakgrunn: 
 
Hvert vårsemester gjennomfører NHHS spørreundersøkelsen «Studentenes 20  
spørsmål». Undersøkelsen går ut til samtlige studenter på NHH. 
Spørsmålene tar opp ulike tema og varierer fra år til år. 
 
Sigrid Jakhelln Kjøita, leder i Studentutvalget ved NHH, vil orientere om funnene i årets 
«Studentenes 20 spørsmål». 
 
 
Rapport er vedlagt saken. 
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Studentenes spørsmål 2024
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Innholdsfortegnelse 
1. Utvalg og fremgangsmåte
2. Hvordan lese rapporten
3. Undervisningstilbud 
4. Eksamen 
5. Campus
6. NHH
7. Psykososialt Miljø
8. NHHS
9. Studentutvalget ved NHH (SU)

2

26/59



12/24 Studentenes 20 spørsmål  - 24/01896-1 Studentenes 20 spørsmål  : Studentenes-20-spørsmal-2024 (1)

NHHS      Consulting

Utvalg og fremgangsmåte

Undersøkelsen ble ferdigstilt og utsendt våren 2024 ved hjelp 
av undersøkelsesprogrammet Qualtrics. Den ble distribuert 
gjennom Studentutvalget og NHHS distribusjonskanaler til alle 
studenter ved NHH. Undersøkelsen lå ute i uke 9 og 10. Totalt 
svarte 299 respondenter, som alle forble anonyme under 
undersøkelsen.  

3

Vi benyttet Qualtrics egne analyseprogram for å finne 
forskjeller mellom utvalgene. Ved utslag på Kji-kvadrattest 
med 5% kofidensintervall for test mellom grupper, ville vi 
undersøke tallene nærmere for å granske størrelsen og 
retningen til forskjellen. Dersom vi fant forskjellen til å være 
uvesentlig ble den ikke tatt med i den endelige rapporten. 

I spørreundersøkelsen skulle de fleste spørsmålene besvares 
via en skala. I rapporten har vi tatt utgangspunkt i de fire 
ekstremene svært enig, ening, uenig og svært uenig for å luke 
ut de som er indifferente.

 

For tekstsvarene gikk vi gjennom alle og noterte oss de 
hyppigst kommenterte. Disse ble så rapportert i den endelige 
rapporten. Alle tekstsvarene vil imidlertid bli tilgjengeliggjort for 
Studentutvalget, og vi anbefaler medlemmene å sette av tid til 
å gå gjennom disse på egenhånd. I analysen har vi antatt at 
utvalget er representativt 

299

Mann
54%

Kvinne
46%

Annet
0%

Master
44%Bachelor

56%
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18-20 21-22 23-24 25-26 27-28 29-30 31+

15%

35%

30%

14%

4%

1% 1%

Alder

1. kull 2. kull 3. kull 4. kull 5. kull

26%

13%

20%

32%

9%

Kull

Mer om utvalget

4
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Hvordan lese rapporten 
Dersom vi finner en signifikant og vesentlig forskjell mellom to 
grupper, blir dette rapportert gjennom bruk av figurer.

5

Rapporten benytter fargekoder sammen med den prosentvise 
andelen som svarte «svært enig eller enig» eller «svært uenig 
eller uenig». Ved å rapportere begge, kan man enkelt se 
spredningen i de avgitte svarene, samt graden av 
«nøytralitet».

≥ 35%

≥ 20%

20% >

35% >

≥ 0%

Bachelor mer enig

Master mer enig

Ingen signifikant forskjell

Jenter mer enig

Gutter mer enig

Hvor enig er du i at informasjonen som ble gitt ut på 
Facebookgruppen var engasjerende?

Hvor enig er du i at informasjonen som ble gitt ut på 
Facebookgruppen var oversiktlig?

3%38%

4%30%

Eksempler:
Svært enig 
eller enig

Svært uenig 
eller uenig ProgramKjønn

Peker til høyere; ekstern 
mer enig, og motsatt

Ekstern/Internt
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Undervisningstilbud

6
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Undervisning på NHH

I hvor stor grad synes du det er enkelt å finne en gruppe 
til gruppearbeid?

7

Jenter mer enigBachelor mer enig Gutter mer enigMaster mer enig Ingen signifikant forskjell
Forskjeller tar utgangspunkt i 5% konfidensintervall, men rapporteres her kun dersom de 
innehar en klar trend og antas å være av en viss vesentlighet hos beslutningstaker.
Grønn > 35% , 35% > Gul > 20% , Rød < 20%

Hvor enig er du i følgene utsagn: «Flere forelesninger bør 
streames»? 10%67%

12%44%

ProgramKjønn
Svært enig 
eller enig

Svært uenig 
eller uenig

Svært enig 
eller enig

Svært uenig 
eller uenig

Ekstern/Internt

ProgramKjønn Ekstern/Internt
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Undervisning på NHH

 Hvor enig er du i følgende utsagn: " Det er for mange 
obligatoriske arbeidskrav/forelesninger"? 

8

Jenter mer enigBachelor mer enig Gutter mer enigMaster mer enig Ingen signifikant forskjell
Forskjeller tar utgangspunkt i 5% konfidensintervall, men rapporteres her kun dersom de 
innehar en klar trend og antas å være av en viss vesentlighet hos beslutningstaker.
Grønn > 35% , 35% > Gul > 20% , Rød < 20%

26%13%

ProgramKjønn
Svært enig 
eller enig

Svært uenig 
eller uenig Ekstern/Internt
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Tekstgenereringsverktøy

Har du benyttet tekstgenereringsverktøy 
(f.eks. ChatGPT) i en læringssituasjon?

9

Jenter mer enigBachelor mer enig Gutter mer enigMaster mer enig Ingen signifikant forskjell
Forskjeller tar utgangspunkt i 5% konfidensintervall, men rapporteres her kun dersom de 
innehar en klar trend og antas å være av en viss vesentlighet hos beslutningstaker.
Grønn > 35% , 35% > Gul > 20% , Rød < 20%

Har du benyttet tekstgenereringsverktøy 
 (f.eks. ChatGPT) i en vurderingssituasjon?  47%53%

9%91%

ProgramKjønn
Svært enig 
eller enig

Svært uenig 
eller uenig

Svært enig 
eller enig

Svært uenig 
eller uenig

Ekstern/Internt

ProgramKjønn Ekstern/Internt
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Tekstgenereringsverktøy
I hvilke situasjoner har du benyttet 
tekstgenereringsverktøy? Selected Choice    

10

Jenter mer enigBachelor mer enig Gutter mer enigMaster mer enig Ingen signifikant forskjell
Forskjeller tar utgangspunkt i 5% konfidensintervall, men rapporteres her kun dersom de 
innehar en klar trend og antas å være av en viss vesentlighet hos beslutningstaker.
Grønn > 35% , 35% > Gul > 20% , Rød < 20%

93%

ProgramKjønnTotal Ekstern/Internt

Generell idemyldring

22%

ProgramKjønn Ekstern/Internt

Direkte utforming av tekst til kursgodkjenning

11%

ProgramKjønn Ekstern/Internt

Direkte utforming av tekst i vurderingssituasjoner

22%

ProgramKjønn Ekstern/Internt

Annet
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Eksamen

11
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Eksamen

I hvor stor grad synes du det er sammenheng mellom 
undervisning og eksamen?

12

Jenter mer enigBachelor mer enig Gutter mer enigMaster mer enig Ingen signifikant forskjell
Forskjeller tar utgangspunkt i 5% konfidensintervall, men rapporteres her kun dersom de 
innehar en klar trend og antas å være av en viss vesentlighet hos beslutningstaker.
Grønn > 35% , 35% > Gul > 20% , Rød < 20%

I hvilken grad føler du karakterene du får gjenspeiler 
innsatsen du legger i faget? 8%24%

5%26%

Svært enig 
eller enig

Svært uenig 
eller uenig

Svært enig 
eller enig

Svært uenig 
eller uenig

ProgramKjønn Ekstern/Internt

ProgramKjønn Ekstern/Internt
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Eksamen

Hvor enig er du i utsagnet: “Karakterfordelingen på NHH 
er rettferdig”? 

13

Jenter mer enigBachelor mer enig Gutter mer enigMaster mer enig Ingen signifikant forskjell
Forskjeller tar utgangspunkt i 5% konfidensintervall, men rapporteres her kun dersom de 
innehar en klar trend og antas å være av en viss vesentlighet hos beslutningstaker.
Grønn > 35% , 35% > Gul > 20% , Rød < 20%

8%26%

Ja Nei ProgramKjønn Ekstern/Internt
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Campus

14
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Om leseplasser og grupperom

I hvilken grad er du enig i utsagnet «Jeg finner alltid sted 
for å utføre gruppearbeid på skolen»?

15

Jenter mer enigBachelor mer enig Gutter mer enigMaster mer enig Ingen signifikant forskjell
Forskjeller tar utgangspunkt i 5% konfidensintervall, men rapporteres her kun dersom de 
innehar en klar trend og antas å være av en viss vesentlighet hos beslutningstaker.
Grønn > 35% , 35% > Gul > 20% , Rød < 20%

I hvilken grad er du fornøyd med biblioteket etter at det 
ble pusset opp? 28%15%

56%7%

Svært stor 
eller stor

Svært liten 
eller liten

Svært stor 
eller stor

Svært liten 
eller liten

ProgramKjønn Ekstern/Internt

ProgramKjønn Ekstern/Internt

39/59



12/24 Studentenes 20 spørsmål  - 24/01896-1 Studentenes 20 spørsmål  : Studentenes-20-spørsmal-2024 (1)

NHHS      Consulting

Om leseplasser og grupperom

I hvilken grad er du enig i utsagnet: «Jeg finner alltid 
leseplasser i eksamenstiden»?

16

Jenter mer enigBachelor mer enig Gutter mer enigMaster mer enig Ingen signifikant forskjell
Forskjeller tar utgangspunkt i 5% konfidensintervall, men rapporteres her kun dersom de 
innehar en klar trend og antas å være av en viss vesentlighet hos beslutningstaker.
Grønn > 35% , 35% > Gul > 20% , Rød < 20%

I hvilken grad er du enig i utsagnet: «Jeg synes ledelsen 
gjør tilstrekkelig for å sikre studentene leseplasser»? 57%5%

69%6%

Svært stor 
eller stor

Svært liten 
eller liten

Svært stor 
eller stor

Svært liten 
eller liten

ProgramKjønn Ekstern/Internt

ProgramKjønn Ekstern/Internt
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NHH

17
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I hvilken grad er du enig i påstanden: 
"studieadministrasjonen på NHH er tydelig i sin 
kommunikasjon med studentene på NHH"?

18

Jenter mer enigBachelor mer enig Gutter mer enigMaster mer enig Ingen signifikant forskjell
Forskjeller tar utgangspunkt i 5% konfidensintervall, men rapporteres her kun dersom de 
innehar en klar trend og antas å være av en viss vesentlighet hos beslutningstaker.
Grønn > 35% , 35% > Gul > 20% , Rød < 20%

Hvor positivt innstilt er du til den nye bachelorlinjen 
«Business, Economics and Data Science» som har 
oppstart etter sommeren 2024?

10%38%

19%18%

Svært enig 
eller enig

Svært uenig 
eller uenig

Svært positiv 
eller positiv

Svært negativ 
eller negativ

ProgramKjønn Ekstern/Internt

ProgramKjønn Ekstern/Internt
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Psykososialt Miljø

19
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I hvilken grad er du enig i utsagnet "Det er plass for å 
skille seg ut på NHH"?

20

Jenter mer enigBachelor mer enig Gutter mer enigMaster mer enig Ingen signifikant forskjell
Forskjeller tar utgangspunkt i 5% konfidensintervall, men rapporteres her kun dersom de 
innehar en klar trend og antas å være av en viss vesentlighet hos beslutningstaker.
Grønn > 35% , 35% > Gul > 20% , Rød < 20%

I hvilken grad er du enig i utsagnet: «Jeg føler at jeg må 
oppføre meg annerledes på skolen for å passe inn»? 44%14%

31%16%

Svært enig 
eller enig

Svært uenig 
eller uenig

Svært enig 
eller enig

Svært uenig 
eller uenig

ProgramKjønn Ekstern/Internt

ProgramKjønn Ekstern/Internt
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I hvilken grad er du enig i utsagnet “Jeg vet hvor jeg 
henvender meg for å varsle om uønskede situasjoner”?

21

Jenter mer enigBachelor mer enig Gutter mer enigMaster mer enig Ingen signifikant forskjell
Forskjeller tar utgangspunkt i 5% konfidensintervall, men rapporteres her kun dersom de 
innehar en klar trend og antas å være av en viss vesentlighet hos beslutningstaker.
Grønn > 35% , 35% > Gul > 20% , Rød < 20%

I hvilken grad er du enig i påstanden “Jeg trives på 
NHH”? 7%61%

35%21%

Svært enig 
eller enig

Svært uenig 
eller uenig

Svært enig 
eller enig

Svært uenig 
eller uenig

Hva tror du gjør at du ikke trives på NHH?

Ting som går igjen: sosialt og faglig press, få plasser, 
vanskelig å få nye venner, misfornøyd med 
ledelsen/administrasjonen, drikkekultur, gruppert miljø

ProgramKjønn Ekstern/Internt

ProgramKjønn Ekstern/Internt
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NHHS

22
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Er du aktiv i NHHS, for eksempel medlem i et idrettslag, 
interessegruppe, eller underutvalg?

23

Jenter mer enigBachelor mer enig Gutter mer enigMaster mer enig Ingen signifikant forskjell
Forskjeller tar utgangspunkt i 5% konfidensintervall, men rapporteres her kun dersom de 
innehar en klar trend og antas å være av en viss vesentlighet hos beslutningstaker.
Grønn > 35% , 35% > Gul > 20% , Rød < 20%

Følgene svar går igjen:

23%77%

Ja Nei

Hvorfor er du ikke aktiv i NHHS?

Ikke behov/ikke tid
Utvekslingsstudent og føler ikke de passer inn i gruppene 
Kom ikke inn
Mye festing og alkohol

ProgramKjønn Ekstern/Internt
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I hvor stor grad føler du at du har funnet "din plass" i 
NHHS og studentmiljøet?

24

Jenter mer enigBachelor mer enig Gutter mer enigMaster mer enig Ingen signifikant forskjell
Forskjeller tar utgangspunkt i 5% konfidensintervall, men rapporteres her kun dersom de 
innehar en klar trend og antas å være av en viss vesentlighet hos beslutningstaker.
Grønn > 35% , 35% > Gul > 20% , Rød < 20%

I hvilken grad er du enig utsagnet «Jeg føler det er 
drikkepress innenfor NHHS?» 28%22%

16%40%

Svært enig 
eller enig

Svært uenig 
eller uenig

Svært enig 
eller enig

Svært uenig 
eller uenig

ProgramKjønn Ekstern/Internt

ProgramKjønn Ekstern/Internt
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Studentutvalget

25
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Vet du hva studentutvalget ved NHH gjør?

26

Jenter mer enigBachelor mer enig Gutter mer enigMaster mer enig Ingen signifikant forskjell
Forskjeller tar utgangspunkt i 5% konfidensintervall, men rapporteres her kun dersom de 
innehar en klar trend og antas å være av en viss vesentlighet hos beslutningstaker.
Grønn > 35% , 35% > Gul > 20% , Rød < 20%

39%61%

Ja Nei ProgramKjønn Ekstern/Internt
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LÆRINGSMILJØPRISEN 

  
Saksbehandler Brigt Vaage 
Arkivreferanse 24/01897-1 
 
 
 
 

    
 

Utvalg Møtedato Utvalgsnr 
Læringsmiljøutvalget 15.04.2024 13/24 

 
 

 
 
 
Forslag til vedtak: 
Vedtak utarbeides i møtet 
 
Bakgrunn: 
 
NHH har en læringsmiljøpris som blir tildelt kandidater etter innsendte forslag. Prisen har 
blitt delt ut to ganger tidligere og overrekkingen skjer under immatrikuleringsseremonien for 
bachelor i studiestarten.  
 
Selv om en tidligere har mottatt gode forslag til kandidater, er det mulig at prisen ikke er kjent 
nok, verken blant ansatte eller studenter på NHH. I 2023 kom det ikke inn et eneste forslag til 
kandidater. 
 
LMU bør diskutere gode formidlingskanaler for å gjøre prisen mer kjent og på den måten få 
gode kandidater.  
 
Tidligere paraplyen sak om vinner av prisen 2022:  
Hjartet bankar for studentane | NHH  
Tidligere paraplyen sak med nominasjonsskjema:  
NOMINER KANDIDATER TIL LÆRINGSMILJØPRISEN | NHH 
 
Vedlagt: Statutter for Læringsmiljøprisen ved NH 
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Statutter for Læringsmiljøprisen ved NHH 

 
1. Læringsmiljøprisen ved NHH har som formål å synliggjøre godt arbeid for 

læringsmiljøet ved NHH. Mottaker av prisen må ha gjort noe utover det man normalt 

kan forvente, for å fremme inkludering og trivsel for alle studenter ved NHH. 

2. Prisen kan tildeles enhver student, studentgruppe eller ansatt ved NHH. 

3. Prisen deles ut av Læringsmiljøutvalget (LMU) ved NHH hvert vårsemester, så fremt 

det er verdige kandidater. 

4. Forslag til kandidater kan fremmes av studenter og ansatte ved NHH. Nominasjonen 

skal inneholde kandidatens navn, begrunnelse og kontaktperson. LMU offentliggjør 

frister og prosedyrer for nominasjon av kandidater. 

5. Et enstemmig LMU avgjør prisvinner. 

6. Prisen er en plakett og et diplom, samt en oppfordring til å søke LMU om støtte til 

fremtidige utviklingstiltak med formål å fremme inkludering og trivsel for alle 

studenter. 

 

Nominerte kan offentliggjøres sammen med vinneren av prisen. 
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SØKNAD FRA AVBREKK 

  
Saksbehandler Brigt Vaage 
Arkivreferanse 24/01903-1 
 
 
 
 

    
 

Utvalg Møtedato Utvalgsnr 
Læringsmiljøutvalget 15.04.2024 14/24 

 
 

 
 
 
Forslag til vedtak: 
Vedtak utarbeides i møtet 
 
Bakgrunn: 
Studenttiltaket Avbrekk i regi av NHHS har ved flere anledninger søkt om støtte fra NHH 
gjennom LMU. 
 
Avbrekk er et studentdrevet initiativ som har som mål å fremme læringsmiljø generelt og 
særskilt i eksamensperioden. Avbrekk legger vekt på at tiltakene er trygge, lavterskel og 
inkluderende for alle.  
 
Avbrekk vil videreføre arbeidet i samme stil i 2024 og søker gjennom LMU om 50 000 kr i 
støtte fra NHH. Avbrekk vil også søke støtte fra høyskolefondene. 
 
Vedlegg: Søknad fra Avbrekk 2024 
 

53/59



14/24 Søknad fra Avbrekk - 24/01903-1 Søknad fra Avbrekk : Søknad til LMU, Avbrekk 24.docx

Søknad om midler til Avbrekk

TIL: Læringsmiljøutvalget

FRA: Avbrekk 2024, Eira Sofie Tvedten

EMNE: Søknad om midler til avbrekk-tiltak

DATO: 04.04.2024

Oppsummering
Det søkes herved om 50 000 kr til gjennomføring av stressreduserende og
lavterskel åpne tiltak i eksamensperioden vår 2024.

Midlene er nødvendig for å tilby studentene en rekke aktiviteter fra og med uke 17
til og med uke 23.

Konsekvensene ved avslått søknad er at vi gjennomfører færre lavterskeltiltak i
eksamensperioden 2024. Avbrekk er et fantastisk tiltak som har vokst enormt
siden oppstarten i høsten 2021 og som er en sentral del av fokuset på psykisk
helse og inkludering ved NHH

Bakgrunn
Avbrekk var et initiativ som ble opprettet innad i Fagutvalget (SUN) høsten 2016
for å skape åpenhet rundt psykisk helse knyttet til stress, press og forventninger
samtidig som man ville arrangere åpne arrangementer og tilbud for hele
studentmassen. Gruppen jobbet fra 2016 til 2018 med å skape et navn og rykte
som ble godt kjent i både studentforeningen og hos fagstab og administrasjon
ved NHH. I 2018 ønsket Avbrekk å bli en uavhengig interessegruppe under navnet
NHHS Avbrekk. Tanken var at dette skulle bidra til å nå ut til flere studenter,
tiltrekke seg studenter med engasjement og videreutvikle gruppen.

Norges Handelshøyskoles studentforening
THE STUDENTS’ ASSOCIATION OF THE NORWEGIAN SCHOOL OF ECONOMICS
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Dessverre ble det ikke slik. Høsten 2019 var siste gang NHHS Avbrekk hadde
noen tiltak under eksamensperioden, og selv om Avbrekk aldri ble formelt lagt ned
i NHHS, stoppet all aktivitet. Høsten 2021 startet leder av Kjernestyret opp tiltaket
igjen etter utviklingen i studentforeningen som følge av økningen av lukkede
grupper, en dyster SHOT-undersøkelse, samt korona som bidro til lite aktivitet.

Avbrekk har blitt gjennomført 5 ganger siden den gang, og har vokst for hvert
semester som har gått! Fokuset er på å inkludere flere grupper slik at vi sammen
kan nå ut til hele studentmassen i eksamensperioden. Vi er på god vei, og gleder
oss stort til utviklingen fremover. Vår og høst 2022 fikk Avbrekk innvilget midler
fra LMU. Vi fikk dessverre ikke brukt alt våren 2022 grunnet at vi var få mennesker
i komiteen som skulle skape aktivitet til hele studentmassen midt i
eksamensperioden. Midlene var på plass, men vi trengte flere engasjerte
mennesker og flere aktiviteter.

Det var et problem vi løste til Avbrekk høsten 2022. Utallige engasjerte grupper
bidro i gjennomføringen og det er med et stolt hjerte at jeg kan skrive at Avbrekk
nå har fått fotfeste i foreningen. I 2023 var Avbrekk større enn det noensinne har
vært og vi ønsker å opprettholde utviklingen. Flere engasjerte grupper og
studenter ønsker å sette opp lavterskel aktivitet, og det er fantastisk! Svømming
skal ta med studenter til Nordnes sjøbad, Markedsgruppen arrangerer malekveld
og korene på skolen har sine tradisjonelle vårkonserter. Med andre ord, Avbrekk
vokser hver eneste dag!

Behovet for stressreduserende tiltak i eksamensperioden like relevant den dag i
dag. NHHS har som mål å øke graden av lavterskel og åpne
arrangementer/aktiviteter, samt et økende fokus på det psykososiale miljøet i
foreningen.

Vi ønsker å tilby alle studenter ved NHH aktiviteter de kan bli med på, med mål
om å redusere eksamensstresset i mai og juni, i tillegg tili november og desember.

Vi har kontakt, ikke bare, med gruppene nevnt over, men andre interessegrupper
og underutvalg i foreningen som kan være interessert i å bidra med en rekke tiltak
under eksamensperioden. Dette innebærer eksempelvis at NHHS Friluft bidrar
med mange åpne turer og prosjektorganisasjonene arrangerer grilling og
kubb-turnering.

Norges Handelshøyskoles studentforening
THE STUDENTS’ ASSOCIATION OF THE NORWEGIAN SCHOOL OF ECONOMICS
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Vi ser for oss å fortsette med mange av tiltakene vi har hatt før. Hvilke det blir og
hvor mange det blir avhenger selvsagt av støtten vi får. Under har vi listet opp
typiske avbrekksarrangementer.

● Hundekos med Bergen Terapihund
● Spillkveld med Navigatørene
● Vårkonsert med Ukekoret Optimum
● Vårkonsert med Pikekoret Sangria
● Kubb og is-utdeling med UKEN
● Maling med Markedsgruppen
● Lunsj med rektoratet i GK
● Løp og lunsj med Stafettkomiteen
● Åpen tur med NHHS Opptur
● Tur til Nordnes Sjøbad med NHHI Svømming
● Åpne dagsturer med NHHI Friluft
● Dødsekurs med NHHI Dødssøt
● Salsakurs med NHHI Salsa
● Padelturnering med KPMG
● Fellesvisning av Eurovision
● Vaffelsteking
● Kokkekurs med Avbrekk
● Grilling med Bergen Challenge

● Klatreløype

● UKEN - julekortverksted
● Pilates med Unni
● Massasje på NHH x 3
● Trampolinepark
● KS delte ut lunsj
● Yoga på NHH (Lehmkuhl)
● Sauna Havcruise x 2
● Felles tur på humorshow
● Klatre og tindeklubben hadde buldrefest
● Bergen Challenge - treningsøkt
● Symp - spiller julemusikk deler ut gløgg og klementiner tidlig på morningen
● Julekalendervisning + lussekatter
● Eksamensdebrief med NHH

Norges Handelshøyskoles studentforening
THE STUDENTS’ ASSOCIATION OF THE NORWEGIAN SCHOOL OF ECONOMICS
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Tentativt budsjett:

Studentforeningen har satt av 75 000 kr til vårens avbrekk og 150 000 kr til
høstens avbrekk. Dette gjør at avbrekk har en budsjettramme på 225 000 kr i
løpet av 2023. I tillegg til dette søker vi om støtte fra Læringsmuljøutvalget og
Høyskolefondene. Nøyaktig hvilke tiltak og hvor mye penger vi ønsker å bruke på
hvert tiltak er ikke satt ennå. Men vi kan gjerne ettersende mer detaljerte
budsjetter ved behov.

Dette arrangementet organiseres frivillig av mange studenter på NHH og skal
gjøre hverdagen bedre for deres medstudenter. Derfor har vi som mål om at ingen
av tiltakene skal koste penger for studentene og vi har derfor ingen direkte
inntekter.

Hovedinnstilling
Hovedinnstillingen er å søke om 50 000 kr fra LMU til NHHS (Avbrekk) til
psykososiale tiltak. Denne potten skal brukes til å dekke kostnader i forbindelse
med arrangering av lavterskel arrangementer til NHHs studenter. Dette kan være
dekking av honorar til terapi hund, billettavgifter til nordnes sjøbad,
trampolinepark o.l., leie av sauna, kostnader for å kunne handle inn snacks som
f.eks. frukt, is og kaffe til studentene.

Alternativ innstilling
En alternativ innstilling vil være å eventuelt innvilge mindre penger i en slik
tiltakspott. I 2016 brukte eksempelvis Avbrekk kun midler fra LMU til å bidra til
aktivitet i eksamensperioden. Avbrekk arrangerte det året svært få lavterskeltiltak
til studentene. Dersom vi ikke får innvilget midler vil vi ha betraktelig færre tilbud
til eksamensperioden.

Begrunnelse for innstillingen
Hvorfor har man valgt hovedinnstillingen presentert over

- Midler fra NHH vil bidra til mer aktivitet i eksamensperioden. Dette vil gi et
jevnt tilbud fra og med uke 17 til og med uke 23.

Norges Handelshøyskoles studentforening
THE STUDENTS’ ASSOCIATION OF THE NORWEGIAN SCHOOL OF ECONOMICS
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- NHHS har god økonomi og skal støtte Avbrekk 2023 i tillegg til LMU. Med
midlene fra LMU vil vi kunne tilby et bredt utvalg av tilbud og videreføre
fokuset på psykososialt miljø inn i eksamensperioden.

Sluttkommentar
Konsekvensene ved avslått søknad er at Avbrekk ikke gjennomfører tilstrekkelig
med tiltak i 2023. Dette er et fantastisk tiltak som bør fortsette, siden det bidrar
til studentvelferd i en ellers tung tid.

Vi ønsker å benytte anledningen til å takke LMU for tidligere mottatt støtte som
har gjort at vi har hatt muligheten til å utvikle konseptet og øke aktivitetsnivået.

Med vennlig hilsen

Eira Sofie Tvedten, Avbrekkskomiteen 2024

Norges Handelshøyskoles studentforening
THE STUDENTS’ ASSOCIATION OF THE NORWEGIAN SCHOOL OF ECONOMICS
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EVENTUELT LMU  

  
Saksbehandler Brigt Vaage 
Arkivreferanse 24/01894-1 
 
 
 
 

    
 

Utvalg Møtedato Utvalgsnr 
Læringsmiljøutvalget 15.04.2024            

 
 

 
 
 
Forslag til vedtak: 
Vedtak blir til i møtet 
 
Bakgrunn: 
 
Eventuelt saker blir opplyst i starten av møtet og normalt presentert på slutten av møtet. 
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