Hovedprofil® Strategi og Ledelse (STR)

(6 kurs totalt)

Obligatorisk fagkurs

Obligatorisk metodekurs
(minst 1 kurs)

Kjernekurs (anbefalt minst 2
kurs innen valgt tema)

Skills (anbefalt minst 1 kurs)

Valgfrie kurs

STR 404 Strategic analysis

STR402A/STR405 Methodology for master thesis, ECN 402 Econometric techniques, BUS 444 @konometri for regnskap og gk. styring

«Tema 1: Strategisk analyse» «Tema 2: Organisasjon og ledelse»
e STR 452 Strategy with finance * STR 447 Human Resource Management (norsk)
e BUS 449 Konkurranseanalyse * STR 456 Ledelse og Lederpsykologi
* NBD 404 Business Model Innovation * STR 446 Prosessledelse
e STR 421 Competitive strategy * STR 435 Personalpolitikk og insentiver
* STR 432 Strategiske allianser og nettverk * STR 455 Kunnskap som basis for Strategi og Konkurransefortrinn
* NBD 403 Innovation and Entrepreneurship * INB 400 International Organization and Management

STR 425 Forhandlinger, STR 437 Team og teamledelse

Fagkurs Etikk
e STR 453 Digitalisering * STR 433 Etisk handling: Individ, organisasjon og samfunn (E)
e STR 454 Corporate Entrepeneurship e ETI 450 Corporate Social Responsibility (E)
* STR 422 Implementation of strategic change and learning * BUS 452 Corruption
in organizations (A) * BUS446 Sustainable Business Models
* MBM430 Global Business Venturing
* STR 450 Risikovurdering Metode
* STR 436 Ledelse og organisasjonsbeslutninger e BUS 455 Applied Programming and Data Analysis for Business
e STR 420 Business location Decision* * ECN 431 Applied Data Analysis of Firm Strategy and
e STR 445 Human capital, mobility, and diversity in firms Competition
e + Alle kurs oppfert i begge de to spesialiseringene * BUS 449 Multivariate analysis

1 Hvis stgtteprofil = 3 kurs — kan velges fra hele matrisen
E =Ethics course (all master students have to take at least 2.5 study points ethics), A = Advanced course, *=gar for siste gang H17
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