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KOMPLISERT ARBEIDSMARKED

e Arbeidstakere

" Er netto markedslann hayere enn reservasjonslann?

* Arbeidsgivere

» Er gkning i produksjonsverdi hayere enn samlet
lennskostnad?

e Samspillet mellom arbeidstakere og
arbeidsgivere
» Ufrivillig arbeidsledighet.
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FORSLAG TIL 3 TILTAK (&[]
e Arbeidstakere
"|Innfere begrenset jobbskattefradrag
* Arbeidsgivere
" |nnfere aldersdifferensiert
arbeidsgiveravgift

* Lengre sikt
"Reformere sykelgnnsordningen



JOBBSKATTEFRADRAG

Figur 4.1 Skattefradrag for lennsinntekt etter amerikansk (EITC) og svensk modell (JSA)
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NHH

JOBBSKATTEFRADRAG
EARNED INCOME TAX CREDIT JOBBSKATTEAVDRAGET (JSA)
(EITC) INTRODUSERT | USA | INTRODUSERT | SVERIGE | 2007
1975

e Oker arbeidstilbud blant enslige
e Jkte sysselsetting blant enslige medre med 4.5 % [Aaberge & Flood,
modre med 7 % [Meyer, 2010] 2013]
e Reduserte antall velferdsmottakere * Reduserer sosialhjelpsmottak med
med 15 % [Grogger, 2003] 49 % [Aaberge & Flood, 2013]

* Reduserte antall fattige i 2007 med
10 % [Meyer, 2010]
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ALDERSDIFFERENSIERT
ARBEIDSGIVERAVGIFT

Figure 1: Payroll Tax in Sweden: Tax Rate and Administration

(a) Preferential payroll tax rate for young workers
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ALDERSDIFFERENSIERT
ARBEIDSGIVERAVGIFT

e Introdusert i Sverige i 2007 og
2008, fjernet i 2015

e Dkningiandel yngre sysselsatte;
ingen reduksjon i eldres
sysselsetting
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SYKELONNSORDNINGEN

Percentage of full-time employees absent with sickness or short-term disability
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SYKELONNSORDNINGEN

SyKEL

SVERIGE HAR OKT OG KUTTET
KOMPENSASJONSGRADEN |
MIDLERTIDIG SYKEFRAVAR EN REKKE
GANGER

* Hayere kompensasjonsgrad gker

sykefraveeret [Pettersson-Lidbom &
Thoursie, 2013]

e Kutt i kompensasjonsgraden

reduserer sykefravaeret [Johansson &
Palme, 2005]

(Kilde: Aftenposten)
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Figur 4.1 Skattefradrag for lennsinntekt etter amerikansk (EITC) og svensk modell (JSA) Figure 1: Payroll Tax in Sweden: Tax Ra.t.e and Ad_ministration
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